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1.- Introducción 
 

La Federación de Asociaciones para la Prevención del Maltrato Infantil 
(FAPMI) se funda en Madrid el 6 de Junio de 1990 como una Federación 
Estatal de asociaciones relacionadas con la defensa de la infancia. Las 
asociaciones promotoras fueron las representadas de Cataluña, Madrid y País 
Vasco, y en la actualidad está compuesta además por las Comunidades de 
Andalucía, Castilla la Mancha, Murcia, Valencia, Navarra, Castilla y León, 
Asturias y Cantabria, siendo un total de once Comunidades Autónomas. Uno 
de nuestros objetivos es abarcar la totalidad del Estado y convertirnos en la 
primera Organización No Gubernamental dedicada al trabajo contra el maltrato 
infantil con presencia en todo el territorio español. 

Las asociaciones que conforman la Federación se han ido creando de forma 
progresiva en cada Comunidad Autónoma desde finales de la década de 1980 
a partir de la necesidad detectada por profesionales de diferentes ámbitos de 
conocer la realidad del maltrato en población infanto-juvenil, promover su 
estudio y prevención, así como las estrategias de intervención más eficaces. 
Se consideraba entonces, como hoy, que es un problema de tal gravedad, que 
se precisa avanzar con respuestas institucionales y ciudadanas. 

Por eso, desde el año 1989, se vienen realizando de forma bianual los 
Congresos Estatales sobre la Infancia Maltratada.  

El I Congreso en Barcelona supuso el reconocimiento por parte de las 
administraciones de la importancia de este problema y de las necesidades de 
abordarlo con respuestas en consonancia con su gravedad. 

El II Congreso en Vitoria supuso cumplir con el compromiso de dar continuidad 
al trabajo iniciado en Barcelona y la implicación de la Universidad en el tema 
del maltrato infantil. 

El III Congreso celebrado en Madrid planteaba hacia donde debía orientarse la 
sociedad, sus esfuerzos y respuestas en la prevención y atención del maltrato. 

El IV Congreso celebrado en Sevilla introdujo el tema de la calidad y la buena 
práctica en la protección social a la infancia 

El V Congreso celebrado en Valencia abordó el problema del maltrato desde el 
coste humano social, económico del maltrato y el valor del buen trato. 

El VI Congreso se celebró en Murcia, se expone la necesidad de que España 
disponga de un Plan Integral de Atención a la Infancia y  el trato institucional a 
la Infancia. 

El VII Congreso celebrado en Madrid, se da prioridad, a la necesidad de 
potenciar el papel del Observatorio de la Infancia y del desarrollo en el ámbito 
autonómico y de cada comunidad para impulsar las políticas de infancia. 

El VIII Congreso celebrado en la Comunidad Autónoma de Cantabria, ha tenido 
la intención de promocionar el Buen Trato a la Infancia, diseñando entre 
todos/as que es el concepto de buen trato.  
�

�
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2.- Justificación del IX Congreso Estatal. 
�

El IX Congreso se celebró en Valladolid (Comunidad Autónoma de 
Castilla  y León), de la mano de la Asociación REA y tuvo la finalidad de 
potenciar un modelo de trabajo en red,  ecológico y sistémico, tanto para la 
comprensión del fenómeno del maltrato como para su abordaje por parte de las 
instituciones y agentes relacionadas con la infancia en riesgo y maltrato. La 
evidencia de que son muchos y complejos los factores que inciden en la 
aparición y mantenimiento de las situaciones de maltrato a los niños, nos lleva 
a reflexionar desde todos los ámbitos, en mayor o menor medida, que todos 
somos imprescindibles para el buen trato institucional: el sistema sanitario, la 
administración de justicia, el sistema educativo, los servicios sociales y 
comunitarios, centros de acogida, servicios de orden público y seguridad 
ciudadana,  centros de internamiento, hogares funcionales, medios de 
comunicación, asociaciones para la prevención del maltrato, otras 
organizaciones no gubernamentales, etc. 

El lema "Trabajando en red: claves para avanzar" pretende una llamada 
a la reflexión y la sensibilización sobre la trascendencia que tiene el trabajo 
coordinado y la implicación de todos los profesionales afectados para abordar 
la problemática tan compleja que plantea la protección del menor. 

En este IX congreso, hablamos de las dificultades y necesidades que 
esta atención conjunta a la infancia maltratada, nos plantea a los profesionales. 
Pero sobre todo pensamos sobre las alternativas que nos ayuden a llevar a 
cabo actuaciones coherentes que mejoren la atención al menor y a los 
problemas de sus familias. 

Consideramos que la clave para avanzar  reside en debatir, aclarar, 
diferenciar, llegar a conclusiones sobre  qué es coordinarse, qué es un equipo 
multiprofesional, cuál es el enfoque interdisciplinar. En este enfoque, cada 
especialista actúa como técnico en su materia, con su  verdad, la de su ciencia, 
con funciones de experto, desde la responsabilidad de su servicio, desde los 
procedimientos de la  institución de que depende, y con el peso establecido 
socialmente de unas áreas sobre otras. En general,  nos asomamos de manera 
fragmentada y por lo tanto parcial, al problema de un niño, de una familia, de 
un centro de menores, intentando construir y dar solución al puzzle, 
intercambiando información, repartiendo tareas...  

Sin embargo, un paso adelante, la clave necesaria, es el Modelo 
Ecológico1. Se trata de desvestirnos de la función de experto desde una visión 
particular y fragmentada, desde un área de competencia, para asomarnos al 
problema sabiendo que puede haber más de una verdad y que la solución va a 
estar en encontrar la “red” que permita reconstruir el puzzle. Se trata de 
encontrar la solución en el sistema, en las relaciones entre la red. Va más allá 
del contenido del caso en cuestión. El problema  ya no es tanto el chico o la 
familia como qué decisiones toma el sistema de instituciones para ayudar a ese 
chico y familia. Se trata de convertirnos en experto cooperador, indagador, 
traductor entre departamentos e instituciones, en actuar juntos. Esto requiere 
otro ingenio, flexibilidad, innovación, estilo de comunicación...   
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Son muchos hoy día los profesionales que ya trabajan así y les funciona. 
Ven cómo las familias y los chicos mejoran. La familia, el niño, en directo, 
puede estar viendo a uno de los profesionales, a dos... pero detrás, al lado, 
existe un gran trabajo en red, un cordón protector, un equipo reflexivo2...  Esto 
es de lo que queremos tratar en este Congreso. Que sea un antes y un 
después en el modelo de intervenir las instituciones en los casos de maltrato y 
protección de menores. 

En este sentido, el IX Congreso Estatal pretendió profundizar en esta 
idea que ya planteó en 1994 la asociación del País Vasco (AVAIM) en la I 
Jornada sobre Infancia Maltratada: el Maltrato Institucional a la Infancia. Se ha 
avanzado mucho desde entonces, pero en este Congreso quisimos hacer 
patente que aún queda mucho camino por recorrer. Debemos reflexionar sobre 
que las respuestas eficaces no vienen por el trabajo aislado de alguna 
institución o profesional, sino por el trabajo conjunto de todos los implicados. 
Desde todos los ámbitos debemos evitar el trabajo compartimentado. Todos los 
ámbitos, en mayor o menor medida, somos imprescindibles para el buen trato 
institucional. Esta es la única vía de dar soluciones institucionales ante un 
problema tan complejo como es la infancia maltratada. Es necesario que 
estemos todos, pero también lo es profundizar en cómo pensamos y cómo nos 
acercamos cada uno a mirar el problema.  

 

 

3.- Objetivos del Congreso 

 
 
Objetivo general:   

Promover un modelo de trabajo ecológico, en red, desde todos los organismos 
implicados en la prevención, detección e intervención de situaciones de 
maltrato infantil. Esto redundará en un buen trato institucional y potenciará unas 
respuestas más eficaces, en la mayoría de los casos, para los niños, niñas y 
adolescentes que sufren maltrato y sus familias. 
 
 

Objetivos específicos:  

1. Impulsar la reflexión sobre el trabajo en red que actualmente 
desarrollamos las diferentes instituciones a la hora de dar respuesta a 
los casos de maltrato infantil y juvenil. 

 
2. Analizar nuevas alternativas y nuevos criterios de coordinación que 

mejoren la actuación de los organismos públicos y el buen trato 
institucional a la infancia. 
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3. Crear situaciones de análisis, debate, estudio y puesta en común de 
experiencias en el establecimiento y desarrollo de redes 
interprofesionales estables y de todos los ámbitos de la sociedad, para 
la prevención, detección e intervención de situaciones de maltrato infantil 
y juvenil. 

 
4. Compartir el análisis y discusión del testimonio personas que han sido 

víctimas de algún maltrato: reflexión, análisis y debate del trato 
institucional recibido. 

 
5. Buscar alternativas preventivo-educativas y, en algún caso, judiciales, 

que nos sirvan para implicar más a las familias en la protección y el 
respeto de los derechos de niños, niñas y adolescentes. Concienciar 
también al menor para que haga valer estos derechos. 

 
 
 
 

4.- Metodología utilizada ��y estructura 

 
 
A continuación se relacionan y describen brevemente las distintas actividades 
que se llevaron a cabo dentro del marco del congreso. 
 

· Conferencias plenarias:  
Impartidas  por ponentes de reconocido prestigio. 
Hubo dos, conferencia de apertura y conferencia de clausura, dirigido a 
todos los asistentes. La primera como marco de referencia desde el que 
se abrió el trabajo de todo el congreso y la segunda, como cierre del 
congreso y apertura de nuevas líneas de actuación. 

 
En el núcleo del congreso se funcionó de forma simultánea y paralela con 
conferencias, mesas redondas, talleres y comunicaciones, a través de los que 
se fueron desarrollando todos los contenidos. (Véase el programa). 
 

· Conferencias 
Impartidas por ponentes que abordaron los distintos aspectos 
relacionados con el maltrato infantil y el trabajo en red. 

 
· Mesas redondas 

Temas específicos desde diferentes ámbitos de actuación con debate 
posterior y participación de los congresistas. 

 
· Comunicaciones 

Se han determinado por parte de la Organización del Congreso y el 
Comité Científico que sean comunicaciones libres relacionadas con el 
maltrato infanto-juvenil y el trabajo en red. 
A continuación se describen a modo de sugerencia algunos de  los 
posibles bloques temáticos dentro del trabajo en red: 
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1.- EN EL PROCESO DE PREVENCIÓN: 
· Los Observatorios . 
· La Universidad. 
· Los Centros de Recursos. 
· Los Centros Educativos. 
· Los Centros Cívicos. 
· Los Ayuntamientos. 
· Servicios Sociales 
· Consejerías 
· Medios de comunicación 
 

2.- EN EL PROCESO DE DETECCIÓN Y NOTIFICACIÓN: 
· Criterios 
· Protocolos unificados. 
· El estilo de comunicación entre los profesionales y 

con la familia 
· Indicadores de riesgo acordados. 
 

3.- EN LA INTERVENCIÓN:  
· Maltrato institucional. 
· La entrevista en situación de crisis. 
· Las luchas de poder en y entre las instituciones 
· Mecanismos legales de resolución de conflictos. 

4.- TRABAJO CON LAS FAMILIAS 
· La familia hoy.  
· Experiencias en las que el cambio funciona. 
· Las propias familias en el abordaje del maltrato 

infantil  
 

5.- TRABAJO ENTRE  LAS INSTITUCIONES 
 
6.- LA PUNTA DEL ICEBERG: EL ABUSO SEXUAL 
 
7.- MENORES MALTRATADORES 
 
8.- ENFOQUE EN LAS SITUACIONES DE CRISIS: 

· La noticia. 
· La separación. 
· El Acogimiento. 
· Los pisos tutelados . 
· Adopción. 
·  

9.- LA RESILIENCIA 
 
10.- LA EVALUACIÓN-INVESTIGACIÓN.  
 

· Talleres prácticos / experiencias 
Se establecen 8 talleres, con ocho profesionales que aportarán su 
experiencia en el ámbito, partiendo de su trabajo cotidiano. El objetivo es 
desarrollar, de forma práctica y constructiva, con la participación de los 
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asistentes, nuevas formas de pensar y de actuar que puedan 
incorporarse al trabajo cotidiano de los profesionales. 
Para que se pueda seguir una verdadera metodología de taller práctico, 
participativo y activo, la duración de los mismos será de 2 horas.  
Tendrán un aforo limitado. 

 
· Conclusiones 

En la clausura del Congreso, se presentará un breve resumen con las 
principales conclusiones extraídas a lo largo del Congreso y algunas 
propuestas.  

 
 
�
�

5.- Destinatarios y perfil de congresistas 
 

�
El Congreso dio cabida a todas aquellas personas, profesionales y 

organizaciones sociales interesadas en el buen trato a la infancia (políticos, 
trabajadores / as y educadores / as sociales, psicólogos / as, médicos, personal 
de enfermería, docentes, jueces, fiscales, abogados/as, cuerpos de seguridad, 
sociólogos/as, periodistas, miembros de ONGs…), para que entre tod@s 
podamos crear una red de colaboración que dé respuestas conjuntas a la 
complejidad  de situaciones que nos plantea la infancia maltratada en nuestra 
sociedad. 
 

 

6.- Programa del Congreso. 
 

 

JUEVES, 6 DE NOVIEMBRE 
 

08.30- 09.30 Acreditación y entrega de documentación . 
09.30- 10.30 Acto Inaugural.  

Presidente de REA. 
Ministerio de Educación, Política Social y Deporte. 
Junta de Castilla y León. 
Caja España. 
Ayuntamiento de Valladolid. 

 
10.30-12.00 Conferencia inaugural . “El modelo ecológico. Claves para avanzar”.  

Dña. JOANA ALEGRET HERNÁNDEZ . Médico psiquiatra de la red pública 
de atención a niños y adolescentes y consultora de contextos infanto - 
juveniles y de servicios sociales de Barcelona. 
Presentación:  Dña. María Antonia González Jiménez. REA. 

 
12.00-12.30 Pausa / café . 
 
12.30-14.00 Actividades simultáneas.  

· Conferencia:  “La creación de un servicio para el tratamiento de 
menores víctimas de abuso sexual: ventajas y dificu ltades” 
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Dña. OLGA GUERRA ARABAZOLA . Miembro del Equipo de Infancia y 
Familia del CIM. Comisión de Bienestar Social. Profesora asociada del 
Departamento de Ciencias de la Educación, Universitat de les Illes 
Balears.  
Presentación: Dña. Elena Villa Ceinos. REA. 

· Comunicaciones 1 : Las seleccionadas por el Comité Científico. 
Moderadora: Dña. Virginia Legido Setién. REA. 
 

· Mesa Redonda : “Podemos trabajar de forma colaborativa”.  
Moderador: D. TOMÁS ALLER FLOREACING . Vicepresidente de REA. 
Ponencias:   
1. "Descoordinación y necesidad de colaboración mul tidisciplinar: 

visión desde la medicina forense a propósito de cas os reales”. 
D. AITOR CURIEL LÓPEZ DE ARCAUTE . Médico forense. Médico 
especialista en medicina legal y forense criminólogo. Coordinador 
Área Biomédica Universidad Camilo José Cela. 

2. “La necesidad de coordinación de los dispositivo s de atención a 
la infancia ante el maltrato”. 
D. JESÚS GARCÍA ALLER . Inspector Jefe del Cuerpo Nacional de 
Policía. Psicólogo. Experto en el tratamiento policial de menores.  

3. “Vemos lo que sabemos”. 
Dña. MARIA ANTONIA GONZÁLEZ JIMÉNEZ . Orientadora de IES. 
Terapeuta familiar, experta en intervenciones sistémicas. 

4. “Aportación de la Pediatría Social a la prevenci ón e intervención 
en maltrato infantil”.   
D. LUIS MOLINERO RODRÍGUEZ.  Médico pediatra. 

 
14.00-16.00 Comida . 
 
16.00-17.30  Actividades simultáneas.  
    

· Conferencia :   “A.S.I. Una larga travesía”  
D. JOAN MONTANÉ LOZOYA  . Escritor y víctima de A.S.I.  
Presentación: Dña. María Antonia González Jiménez. REA. 
  

· Comunicaciones 2 : Las seleccionadas por el Comité Científico. 
Moderadora: Dña. Mª Dolores Callejo Sáez. REA. 
 

· Comunicaciones 3 : Las seleccionadas por el Comité Científico. 
Moderador: D. Juan Fontanillas Moneo. REA. 
 

17.30-18.00  Pausa / café . 
 
18.00-20.00  Actividades simultáneas.  

Talleres:  
· Taller 1 :   “Bases documentales sobre maltrato. Centro de 

documentación sobre maltrato infantil de la Univers idad de 
Salamanca”.   
D. FÉLIX LÓPEZ SÁNCHEZ,  catedrático de Psicología de la Universidad 
de Salamanca y NOELIA FERNÁNDEZ ROUCO  Documentalista de la 
Facultad de Psicología de la Universidad de Salamanca.  
Presentación: Dña. Raquel Martín Ingelmo. REA. 

 
· Taller 2 :  “Las niñas y los niños en la entrevista. Una ventan a a su 

visión del mundo”.  
 Dña. JOANA ALEGRET HERNÁNDEZ . Médico psiquiatra de la red 
pública de atención a niños y adolescentes y consultora de contextos 
infanto-juveniles y de servicios sociales de Barcelona.   
Presentación: Dña. Alicia Gutiérrez Baeza. REA.   

 



           � 11

· Taller 3 :  “Menores en situación de desprotección y salud m ental 
comunitaria” . 
Dña. CONCHA VICENTE MOCHALES . Profesora Departamento de 
Trabajo Social y Servicios Sociales. Universidad Complutense. Terapeuta 
Familiar, Grupo Zurbano (Madrid).   
Presentación: Dña.  Liduvina González Rodríguez. REA. 

 
· Taller 4 :  “Trabajando con la red familiar: intervenciones 

sistémicas en contextos de violencia y maltrato”.  
D. JOSÉ Mª. RODRÍGUEZ DE CASTRO. Psicólogo del Servicio de 
Infancia y Familia del IMAS. Consell de Mallorca. 
 Presentación: Dña. Mª Ángeles Manso Argüelles. REA. 

 
· Mesa Redonda:  “Fomento del trabajo en red y experiencias desde la  

Federación de Asociaciones para la Prevención del M altrato Infantil 
y la Plataforma de Organizaciones de Infancia”.   
Espacio para las asociaciones de FAPMI donde se presentan 
experiencias de sus diferentes programas. 
Moderador: D. PEDRO JAÉN RINCÓN. Miembro de la Junta Directiva de 
FAPMI y presidente de ADIMA. 
1. “Líneas de actuación de la FAPMI”.  

Dña. ROSA ARRUABARRENA TERÁN . Presidenta de AVAIN. 
2. “La promoción del buen trato a la infancia. Valo ración de un 

programa integrado de intervención familia-escuela” .  
Dña. EVA GÓMEZ PÉREZ y otras. Psicóloga. Profesora Universidad 
de Cantabria. Presidenta de CAVAS Cantabria.  

3. “Programa Compartir”.  
D. FERNANDO MARTÍNEZ VILLANUEVA . Psicólogo y Orientador 
Familiar del Centro Bidare (Centro de Orientación Familiar). Miembro 
de APROIN.  

4. “Cuídame: Programa de apoyo al vínculo afectivo madre-hijo/a”.  
Dña. ANA MARIA ROMERO GÓMEZ . Psicóloga. Coordinadora 

del Programa "Cuídame" de ADIMA. 
 

20.00-22.00 Turismo por Valladolid .  
 
 
VIERNES, 7 DE NOVIEMBRE 
 
09.00-10,30   Actividades simultáneas.  

 
· Conferencia:  “Trabajo en red desde el Observatorio Nacional y el  

Observatorio Europeo”.  
D. JOSÉ LUIS CASTELLANOS DELGADO. Psicólogo. Miembro del 
Observatorio de la Infancia. 
Presentación: D. Tomás Aller Floreancing. REA.  

 
· Comunicaciones 4:    Las seleccionadas por el Comité Científico. 

Moderadora: Dña. Mª Ángeles Manso Argüelles. REA. 
 
· Comunicaciones 5:    Las seleccionadas por el Comité Científico. 

 Moderadora: D. Diego Redondo Nieto. 
 
10.30-12.00     Actividades simultáneas:  
 

· Conferencia :  “La mirada de servicios sociales. ¿A quién le 
interesa trabajar en red? ¿Por qué? ¿Para qué?”. 
D. CARLOS GARCÍA-CARPINTERO  SÁNCHEZ-MIGUEL.  Psicólogo de 
los servicios sociales del Ayuntamiento de Getafe. 
Presentación: Dña. Mª Ángeles Diez  Zamorano. REA. 
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· Conferencia:   “Destejiendo la tela de araña : La convivencia escolar 
como resultado del compromiso ético con una escuela  justa”.  
D. RODRIGO JUAN GARCÍA GÓMEZ.  Pedagogo. Asesor Técnico 
Docente de la Consejería de Educación de la Comunidad Autónoma de 
Madrid. 
Presentación: Consejería de Educación. 

 
· Mesa Redonda : “Transiciones vitales y emancipación: Programas de 

emancipación e inserción laboral”.  
Moderador:  PABLO RODRÍGUEZ HOYO . Gerencia Servicios Sociales. 
Junta de Castilla y León. 
1. “Inserción sociolaboral de jóvenes en riesgo de exclusión”.  

Dña. ROSARIO PENALBA BAZ . Directora del Programa Operativo 
de Fundación Diagrama en Castilla y León. 

2. “Programa de preparación para la vida independie nte Umbrella”.  
Dña. AMAIA BRAVO ARTEAGA . Miembro del grupo de Investigación de 
familia e infancia (GIFI). Universidad de Oviedo.  
3. Programa de transición de la protección a la aut onomía 

personal “Puente”,   
Dña. AURORA CORONA VELASCO. Fundación ADSIS. Valladolid. 

 
12.00-12.30 Pausa / café . 
 
12.30-14.00. Actividades simultáneas.  
 

· Conferencia : “Periodismo y educación. “El tratamiento de la 
violencia en las aulas por  parte de los medios de comunicación”. 
D. JAUME CARBONELL SEBARROJA. Profesor de Sociología de la 
Educación. Facultad de Educación de la Universidad de Vic (Barcelona) y 
Director de la revista “Cuadernos de Pedagogía”. 
Presentación: D. Miguel Álvarez  Sinova. REA. 
 

· Conferencia :  “Encuesta de Infancia en España 2008”  
D. FERNANDO VIDAL . Sociólogo.  
Presentación: Dña. Juan Fontanillas Moneo. REA. 
 

· Mesa Redonda : “Prevención en el ámbito familiar mediante el 
trabajo en red”.  
Moderadora: Dña. Mª JOSÉ RODRIGO LÓPEZ. Universidad de La 
Laguna. 

Ponencias:   
1. “Seminario-Observatorio para el Fomento de las R elaciones 

entre las Familias, los Centros Docentes y las Enti dades 
Comunitarias”. 
Dña. RAQUEL AMAYA MARTÍNEZ GONZALEZ . Universidad de 
Oviedo. 

2. “El programa de formación y apoyo familiar. Una intervención 
desde los servicios sociales de Sevilla con familia s en situación 
de riesgo psicosocial”. 
Dña. Mª VICTORIA HIDALGO GARCÍA y otros . Doctora en 
Psicología. Profesora del Departamento de Psicología Evolutiva y de 
la Educación de la Universidad de Sevilla. 

3. "Intervenciones fortalecedoras de las familias" 
Dña. SILVIA LÓPEZ LARROSA . Universidad de La Coruña. 

4. “Contra el maltrato cooperación entre contextos.  Programa de 
comunicación cooperativa entre la familia y la escu ela”. 
D. FRANCISCO JUAN GARCÍA BACETE . Universidad Jaume I. 

  
14.00-16.00 Comida . 
 
16.00-17.30. Actividades simultaneas.  
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· Conferencia : “La protección a la infancia y el trabajo en red de sde 

las administraciones públicas”.   
Dña. MARÍA IGNACIA ARRUABARRENA MADARIAGA . Responsable 
de la asociación Dartington-i para  el estudio y la formación en protección 
infantil. Profesora asociada del Departamento de Psicología Social y 
Metodología de las Ciencias del Comportamiento de la Universidad del 
País Vasco.  
Presentación: D. José Miguel Sánchez Redondo. REA. 
 

· Comunicaciones 6 : Las seleccionadas por el Comité Científico. 
Moderador: Dña. Elena Villa Ceinos. REA. 
 

· Comunicaciones 7 : Las seleccionadas por el Comité Científico. 
Moderadora: Dña. Aránzazu Alzuagaray Medina. REA. 

 
17.30-18.0. Pausa / café . 
 
18.00-20.00 Actividades simultaneas . 
  Talleres : 

· Taller 5 : “La Comisión de apoyo familiar: Un instrumento de 
coordinación institucional”.  
D. CARLOS GARCÍA-CARPINTERO  SÁNCHEZ-MIGUEL. Psicólogo de 
los servicios sociales del Ayuntamiento de Getafe. 
Presentación: Dña. Mª Dolores Callejo Sáez. REA. 
 

· Taller 6 : “Terapia familiar e Intervenciones en redes en se rvicios 
sociales: Aplicaciones prácticas”.  
D. JOSÉ ANTONIO RODRÍGUEZ ABELLÁN . Psicólogo clínico, 
pedagogo y terapeuta familiar.  
Presentación: D. Maica Naveira Gómez. REA. 
 

· Taller 7 : “Programas de educación para padres y madres: una 
estrategia preventiva”. 
Dña. Mª. JOSÉ RODRIGO LÓPEZ. Universidad de La Laguna y D. 
JUAN CARLOS MARTÍN QUINTANA. Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria. 
Presentación: Dña. Teresa del Val Prugent. REA. 
 

· Taller 8 : "Sistemas de registro y evaluación en acogimiento 
residencial y en programas de preparación para la v ida 
independiente: El programa Umbrella  y el SERAR”.  
Dña. AMAIA BRAVO ARTEAGA e IRIANA SANTOS GONZÁLEZ . 
Universidad de Oviedo.  
Presentación: Dña. Carmen Álvarez Pascual. REA. 
 

· Mesa Redonda : “El malestar de los profesionales. Investigación 
sobre sus perspectivas. Propuestas de mejora”.   
Moderadores: D. FÉLIX LÓPEZ SÁNCHEZ  catedrático de Psicología de 
la Universidad de Salamanca y NOELIA FERNÁNDEZ ROUCO  
Documentalista de la Facultad de Psicología de la Universidad de 
Salamanca. Autores de la investigación sobre el malestar de los 
profesionales. Universidad de Salamanca.  

 Ponencias:  
1. “Claves para mejorar la calidad y el bienestar p rofesional en el 

trabajo de caso”. 
Dña. CARMEN GARCÍA-AGÚNDEZ PÉREZ-COCA. Psicóloga de la 
Junta de Castilla y León y Profesora asociada de la Facultad de 
Psicología de la  Universidad de Salamanca. 

2. “Propuestas para la mejora de la protección a la  infancia en 
Castilla y León”. 
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Dña. Mª ÁNGELES DIEZ ZAMORANO . Asociación REA. Psicóloga. 
Valladolid. 

3. “EL profesional de Centros: contento, pero ….”. 
D. ANGEL GARCÍA FERNÁNDEZ . Educador del Centro de Menores 
“José Montero” de Valladolid. Antiguo usuario del servicio de  
protección a la infancia en Castilla y León. 

4. “Una experiencia ecosistémica en el sistema de p rotección de 
menores”.   
Dña. LOLA ORDOÑEZ SUÁREZ . Psicóloga. Terapeuta familiar. 
Sevilla. 
 

21.00  Cena de convivencia . 
   
 
SÁBADO, 8 DE NOVIEMBRE 
  
9.30-11.00. Actividades simultaneas.  

· Conferencia:  “Intervención con padres de niños con problemas de  
apego”  
FRANCA BRENNINKMEYER . The Post-adoption Centre 
(INGLATERRA).  
(Se realizará traducción simultánea). 
Presentación: D. Pablo Rodríguez Hoyo. Gerencia de servicios sociales. 
Junta de Castilla-León. 
 

· Mesa Redonda : “Experiencias de trabajo en red”.  
Moderador: D. JOSÉ ANTONIO RODRÍGUEZ ABELLÁN . Psicólogo 
clínico, pedagogo y terapeuta familiar.  
Ponencias:  
1. “Presentación de líneas marco de Fem Xarxa (trab ajemos en red) 

en el Ayuntamiento del Prat de Llobregat”. 
Dña. MAICA COMELLAS CARRILLO Miembro de la Junta Directiva 
de ACIM. 

2. “¿Trabajo en red versus trabajo coordinado?”.  
Dña. ELENA CABALLERO SERRANO . Orientadora. Equipo de 
Burlada (Navarra). 

3. “Trabajo en red con infancia maltratada en Casti lla y León”. 
Dña. ANA VICTORIA TORRES GARCÍA .  ASECAL (Castilla y León).  

4. “CRAPS: Comunicación en la relación de ayuda 
psicopedagógica. Un modelo para la intervención sis témica en el 
centro de ESO”. 
Dña. Mª EULALIA PALAU DEL PULGAR . Psicóloga y orientadora 
de IES. Miembro de la Junta Directiva de ACIM. 

 
11.00-11.30 Pausa / café . 
 
11.30.-13.00 Conferencia de clausura.    

“Las redes relacionales en la definición y evolució n de casos”   
D. FÉLIX CASTILLO  LÓPEZ. Psicólogo. Psicoterapeuta. Jefe de Estudios de 
la Escuela de Terapia Familiar del Hospital de San Pau. Consultor 
Organizacional. Director adjunto de la revista REDES. 
Presentación: D. Antonio Cantero Caja. REA.  

 
13.00.-13.30. Conclusiones y clausura del Congreso  

· Conclusiones:  D. JUAN CARLOS ROCA ÁLVAREZ . Presidente de 
REA.  

 
· Clausura: Dña. MILAGROS MARCOS ORTEGA .  Gerente de Servicios 

Sociales de la Junta de Castilla y León y D. JESÚS GARCÍA PÉREZ , 
presidente de FAPMI. 
Presentación: D. Antonio Rodríguez Marcos. Secretario de REA. 
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5.1- Esquema del Congreso.  
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5.2.- Índice del Programa por actividades  

CONFERENCIAS 
 

TÍTULO 
 

AUTOR 
 

DÍA 
 

HORA 
CONFERENCIA 1: 
“El modelo ecológico: claves para 
avanzar”. el equipo virtual, una propuesta 
de trabajo en red más allá de las 
divisiones institucionales o formativas” 

JOANA ALEGRET 
HERNÁNDEZ 6  JUEVES 10.30 

12.00 

CONFERENCIA 2: 
“La creación y puesta de en marcha de un 
servicio de intervención familiar de víctimas 
de malos tratos y abusos sexuales: 
principales logros, dificultades y retos de 
futuro en la intervención” 

OLGA GUERRA  
ARABOLAZA 

 
6  JUEVES 12.30 

14.00 

CONFERENCIA 3: 
“A.S.I. Una larga travesía. La punta del 
iceberg: el abuso sexual” 

 
JOAN MONTANÉ 

LOZOYA 
 

6  JUEVES 16.00 
17.30 

CONFERENCIA 4: 
“Trabajo en red desde el Observatorio 
Nacional y Europeo” 

 
JOSÉ LUIS 

CASTELLANOS 
DELGADO 

 

7 VIERNES 09.00 
10.30 

CONFERENCIA 5: 
“La mirada de servicios sociales. ¿a quién le 
interesa trabajar en red?, ¿por qué?, ¿para 
qué?” 

 
CARLOS GARCÍA-

CARPINTERO 
SÁNCHEZ-MIGUEL 

 

7 VIERNES 10.30 
12.00 

CONFERENCIA 6: 
“Destejiendo la tela de araña: 
la convivencia escolar como resultado del 
compromiso ético con una escuela justa” 
 

RODRIGO JUAN 
GARCÍA GÓMEZ 7 VIERNES 10.30 

12.00 

CONFERENCIA 7: 
“Periodismo y Educación: El tratamiento 
periodístico de la violencia escolar” 

JAUME CARBONELL 
SEBARROJA 

 

7 VIERNES 
 

12.30 
14.00 

 

 
CONFERENCIA 8: 
“Encuesta de infancia en España 2008” 

 

FERNANDO VIDAL 
FERNÁNDEZ 7 VIERNES 12.30 

14.00 

CONFERENCIA 9: 
“La protección a la infancia y el trabajo en 
red desde las administraciones públicas” 

MARÍA IGNACIA 
ARRUABARRENA 

MADARIAGA 
7 VIERNES 16.00 

17.30 

CONFERENCIA 10: 
“La mirada de servicios sociales. ¿A quién le 
interesa trabajar en red?, ¿por qué?, ¿para 
qué?” 

FRANCA 
BRENNINKMEYER 8  SÁBADO 09.30 

11.00 

 
CONFERENCIA 11: 
“Las redes relacionales en la definición y 
evolución de casos”. 

FÉLIX CASTILLO 
LÓPEZ 8  SÁBADO 11.30 

13.00 
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MESAS REDONDAS 
 

TÍTULO 
 

AUTOR 
 

DÍA 
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TALLERES 
 

 
TÍTULO 

 

 
AUTOR 

 

 
DÍA 

 

 
HORA 

 

TALLER 1 
“BASES DOCUMENTALES SOBRE 

MALTRATO” 
 

 
FÉLIX LÓPEZ 
SÁNCHEZ Y  

NOELIA 
FERNÁNDEZ 

ROUCO 
 

 
JUEVES 6 

 
18.00-20.00 

TALLER 2 
“L@S NIÑ@S EN LA ENTREVISTA: UNA 
VENTANA A SU VISIÓN DEL MUNDO” 

 
JOANA 

ALLEGRET 
HERNÁNDEZ 

 

 
JUEVES 6 

 
18.00-20.00 

TALLER 3 
“ASISTENCIA A MENORES MALTRATADOS 

EN SALUD MENTAL COMUNITARIA 
¿AYUDA Y CONTROL PUEDEN 

SIMULTANEARSE EN LA INTERVENCIÓN 
DESDE ESTE CONTEXTO?” 

Mª CONCEPCIÓN 
VICENTE 

MOCHALES 

 
JUEVES 6 

 
18.00-20.00 

TALLER 4 
“TRABAJANDO CON LA RED FAMILIAR: 

INTERVENCIONES SISTÉMICAS EN 
CONTEXTOS DE VIOLENCIA Y MALTRATO” 

JOSÉ MARÍA 
RODRÍGUEZ DE 

CASTRO 

 
JUEVES 6 

 
18.00-20.00 

TALLER 5 
“COMISIÓN DE APOYO A LA FAMILIA: 

UN INSTRUMENTO DE COORDINACIÓN 
INSTITUCIONAL” 

 
CARLOS GARCÍA-

CARPINTERO 
SÁNCHEZ-

MIGUEL 
 

VIERNES 7 18.00-20.00 

TALLER 6 
“TERAPIA FAMILIAR E INTERVENCIONES 

EN REDES EN SERVICIOS SOCIALES: 
APLICACIONES PRÁCTICAS” 

JUAN ANTONIO 
RODRÍGUEZ 

ABELLÁN 
VIERNES 7 18.00-20.00 

TALLER 7 
“PROGRAMAS DE EDUCACIÓN PARA 

PADRES Y MADRES: UNA ESTRATEGIA 
PREVENTIVA” 

 

 
Mª JOSÉ 

RODRIGO LÓPEZ 
Y JUAN CARLOS 

MARTÍN 
QUINTANA 

 

VIERNES 7 18.00-20.00 

TALLER 8 
“HERRAMIENTAS EDUCATIVAS 

DISEÑADAS PARA GUIAR LA 
INTERVENCIÓN INDIVIDUALIZADA EN LOS 

CENTROS Y HOGARES DE ACOGIDA: 
SERAR Y UMBRELLA” 

AMAIA BRAVO 
ARTEAGA 

IRIANA SANTOS 
GONZÁLEZ 

VIERNES 7 18.00-20.00 
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POSTERS PRESENTADOS EN EL IX CONGRESO ESTATAL DE 
INFANCIA MALTRATADA 

 
 
 
1. “Adolescentes con alta conflictividad. Intervención con la familia”.  

Dr. J. García Pérez, Dr. J. Lirio Casero, C. Lila Larrondo. 
Unidad de Pediatría Social  del Hospital Infantil Universitario Niño Jesús. 

 
 
2. “Factores que afectan a los profesionales en la detección de un abuso 

sexual infantil”. 
Eva González Ortega, Félix López Sánchez, Begoña Orgaz Baz.  
Facultad de Psicología, Universidad de Salamanca. 

 
 
3. “Tipo y cronología de los malos tratos a las madres: efectos sobre 

madres e hijos”.  
J. García Pérez, Lila Parrondo, Noemí Blanes Palomar. 
Unidad de Pediatría Social. Unidad de Psicología. Unidad de Trabajo Social. 
Hospital Infantil Universitario Niño Jesús. Madrid. 

 
 
4. “Obstáculos que se oponen a la investigación de la violencia doméstica 

en el ámbito pediátrico”.  
Dr. J. García Pérez y Dr. J. Lirio Casero. 
Unidad de Pediatría Social – Hospital Niño Jesús. Madrid. 

 
 
5. “Síndrome de Munchaüsen”.  

Dr. J. García Pérez y Dr. J. Lirio Casero 
Unidad de Pediatría Social – Hospital Infantil Universitario Niño Jesús. 
Madrid. 
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7.- Bases, datos y plantilla para la documentación 
escrita  
 
������������������

BASES  PARA  LA  PRESENTACIÓN  DE  CONFERENCIAS 

Condiciones generales  
· Con el fin de dar la documentación grabada a todos los congresistas en el 

inicio del congreso y presentarlo de una manera lo más homogénea posible 
para facilitar posteriormente su manejo os damos una serie de indicaciones 
antes de enviarnos vuestras conferencias: 
�� El periodo de recepción de conferencias comprende hasta el día 1 

de Octubre para poder tenerlas en nuestro poder y hacer las 
grabaciones oportunas con suficiente tiempo.  

�� Pueden ser conferencias acompañadas, si se desea, de apoyo 
audiovisual e informático.  

�� Duración máxima de 1 hora 15 minutos seguidas de un breve 
coloquio de 15 minutos. 

  

 
Presentación de conferencias al  comité cientí f ico.  
· Se deberá usar la plantilla diseñada al efecto (ver y descargar más abajo). 

Se recomienda estudiar esta plantilla antes de redactar la conferencia para 
asegurar que se siguen todas sus normas, entre ellas: 

,� El tipo (Arial) y tamaños de letra no se podrán cambiar. 
,� El resumen (entre 200 y 300 palabras).  
,� El archivo se nombrará del modo siguiente: 

título_conferencia_nombre_y_apellidos del autor/a. El archivo 
tendrá la extensión (.doc). 

,� La conferencia se enviará por correo electrónico (ver normas de 
envío más abajo).  

 

· Las comunicaciones se enviarán por correo electrónico a la siguiente 
dirección: secretaria@asociacionrea.org  con la siguientes 
particularidades:  

�� En el asunto del mensaje se ha de escribir: "Título de la 
Conferencia "  

�� En el cuerpo del Mensaje ha de constar: 
�� Nombre y dos apellidos de la persona de contacto.  
�� Dirección de correo electrónico.  

Ver ejemplo en la siguiente imagen:� 
�
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BASES  PARA  LA  PRESENTACIÓN  DE  PONENCIAS EN LAS  
MESAS REDONDAS 

Condiciones generales  
· Con el fin de dar la documentación grabada a todos los congresistas en el 

inicio del congreso y presentarlo de una manera lo más homogénea posible 
para facilitar posteriormente su manejo os damos una serie de indicaciones 
antes de enviarnos vuestras ponencias para la mesa redonda: 
�� El periodo de recepción de ponencias comprende hasta el día 1 

de Octubre para poder tenerlas en nuestro poder y hacer las 
grabaciones oportunas con suficiente tiempo.  

�� Pueden ser ponencias acompañadas, si se desea, de apoyo 
audiovisual e informático.  

�� Duración máxima de exposición 20 minutos seguidas de un breve 
coloquio al final de la mesa redonda de 10 minutos. Estos tiempos 
pueden modificarse por el moderador de la mesa si la composición de la 
misma es diferente a lo establecido por algún motivo. 

  

Presentación de ponencias al  comité cientí f ico.  
· Se deberá usar la plantilla diseñada al efecto (ver y descargar más abajo). 

Se recomienda estudiar esta plantilla antes de redactar la ponencia para 
asegurar que se siguen todas sus normas, entre ellas: 

,� El tipo (Arial) y tamaños de letra no se podrán cambiar. 
,� El resumen (entre 200 y 300 palabras).  
,� El archivo se nombrará del modo siguiente: 

título_ponencia_nombre_y_apellidos del autor/a. El archivo tendrá 
la extensión (.doc). 

,� La ponencia se enviará por correo electrónico (ver normas de 
envío más abajo).  

Envío  
 

· Las ponencias se enviarán por correo electrónico a la siguiente dirección: 
secretaria@asociacionrea.org  con la siguientes particularidades:  

�� En el asunto del mensaje se ha de escribir: "Título de la ponencia"  
�� En el cuerpo del mensaje ha de constar: 

�� Nombre y dos apellidos de la persona de contacto.  
�� Dirección de correo electrónico.  

Ver ejemplo en la siguiente imagen:� 
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BASES  PARA  LA  PRESENTACIÓN  DE  TALLERES 

Condiciones Generales  
· Con el fin de dar la documentación grabada a todos los congresistas en el 

inicio del congreso y presentarlo de una manera lo más homogénea posible 
para facilitar posteriormente su manejo os damos una serie de indicaciones 
antes de enviarnos vuestra ponencia del taller: 
�� El periodo de recepción del taller comprende hasta el día 1 de 

Octubre para poder tenerlas en nuestro poder y hacer las grabaciones 
oportunas con suficiente tiempo.  

�� Pueden ser talleres acompañados, si se desea, de apoyo 
audiovisual e informático.  

�� Duración máxima de 2 horas con exposición y coloquio. 
Entendemos que será una exposición bastante activa donde los 
asistentes podrán participar de forma práctica. El número máximo de 
personas por taller será de 50. 

  

 
Presentación de talleres al  comité cientí f ico.  
· Se deberá usar la plantilla diseñada al efecto (ver y descargar más abajo). 

Se recomienda estudiar esta plantilla antes de redactar la ponencia para 
asegurar que se siguen todas sus normas, entre ellas: 

,� El tipo (Arial) y tamaños de letra no se podrán cambiar. 
,� El resumen (entre 200 y 300 palabras).  
,� El archivo se nombrará del modo siguiente: 

título_taller_nombre_y_apellidos del autor o de la autora. El 
archivo tendrá la extensión (.doc). 

,� ���9�!�!"#�� �� � ��  ��� ��� �!?#����9���"������ � �" <�)!#"��@?���!������ ���
�!?3�������2�>�A*�  

 

Envío  
· Las ponencias se enviarán por correo electrónico a la siguiente dirección: 

secretaria@asociacionrea.org  con la siguientes particularidades:  
�� En el asunto del mensaje se ha de escribir: "Título del Taller"  
�� En el cuerpo del Mensaje ha de constar: 

�� Nombre y dos apellidos de la persona de contacto.  
�� Dirección de correo electrónico.  

Ver ejemplo en la siguiente imagen:� 
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BASES  PARA  LA  PRESENTACIÓN  DE  COMUNICACIONES 

Condiciones generales  

· Las comunicaciones tratarán con temas relacionados con el Maltrato Infantil 
en general. El comité científico dará prioridad a todas las comunicaciones 
que impliquen cualquier tipo de trabajo en red de diferentes profesionales 
de (en consonancia con el título del IX Congreso Estatal) en cualquier fase 
del trabajo con menores: prevención, detección, notificación, intervención, 
seguimiento, evaluación, … o ámbitos de actuación: adopciones, 
acogimiento, pisos tutelados, menores maltratadotes, abuso sexual, 
trabajos en red con familias de riesgo o maltratadotas, maltrato institucional, 
etc 

· Las comunicaciones presentadas y seleccionadas deberán ser defendidas 
personalmente por el comunicante o comunicantes. Es preciso que los 
comunicantes estén inscritos en el IX Congreso Estatal de Maltrato Infantil. 
Sólo se expondrán aquellas seleccionadas por el comité científico y que 
hayan expresado su intención de tal exposición. El comité científico enviará 
una contestación individualizada sobre si se ha seleccionado o no. Se 
especificará el día y hora de la intervención.  

· Todas las comunicaciones deberán ser originales, no haberse presentado 
en otros congresos o encuentros y se presentarán en castellano.  

· El periodo de recepción de comunicaciones comprende desde el 1 de Junio 
hasta el 15 de Septiembre de 2008. Hasta el día 15 de Septiembre todas las 
propuestas serán analizadas por parte del comité científico, y la 
organización comunicará su decisión a todos los autores antes del 6 de 
Octubre.  

 
Condiciones específ icas  

 

· Serán presentaciones orales acompañadas, si se desea, de apoyo 
audiovisual e informático.  

· Duración máxima de 15 minutos seguidas de un breve coloquio de 5 
minutos. Podrán alargarse alguna de ellas si el comité científico considera 
de gran relevancia alguna comunicación. 

· Agrupadas según bloque temático correspondiente del día de trabajo.  
  

 
Presentación de comunicaciones al  comité 
cientí f ico.  
· Las personas interesadas en presentar una comunicación, deberán enviar, 

en los plazos establecidos, un documento escrito. 
· Se deberá usar la plantilla diseñada al efecto (ver y descargar más abajo). 

Se recomienda estudiar esta plantilla antes de redactar la comunicación 
para asegurar que se siguen todas sus normas, entre ellas: 

,� La extensión del texto estará entre 2500-3000 palabras, sin contar 
el resumen, la bibliografía y las notas.  
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,� El tipo (Arial) y tamaños de letra no se podrán cambiar. 
,� El resumen (entre 200 y 300 palabras).  
,� El archivo se nombrará del modo siguiente: "nombre y apellidos 

del responsable_ título comunicación" y que ha de coincidir con 
alguno de los autores. El archivo tendrá la extensión (.doc). 

,� La comunicación se enviará por correo electrónico (ver normas de 
envío más abajo).  

 
 

 
Posters  

�
· Son exposiciones (collages, fotografías, trabajos, etc.) en forma de murales 

sobre experiencias de intervención propias de este Congreso. Las 
dimensiones de los pósters serán como máximo de 1,50 m. de alto por 1m. 
de largo. Estarán expuestos a lo largo del Congreso en espacios habilitados 
expresamente para ello. También es preciso enviar un resumen sobre las 
características del póster, siguiendo el modelo de plantilla, en archivo con la 
extensión “doc”. Se habilitarán espacios para su exposición. Y se 
organizarán tiempos para que se pueda comentar las características del 
póster expuesto. Se debe incorporar un número de teléfono donde se pueda 
contactar con el autor por toda persona que le interese el trabajo expuesto. 

  

Envío  
 

Las comunicaciones se enviarán por correo electrónico a la siguiente dirección: 
�����1��7�H����7��7�	���)��I  con la siguientes particularidades:  
· El envío incluirá el también el archivo: “Datos de la comunicación” que se 

descargará y completará con todos los datos de la comunicación, autores, 
responsables y autores que presentarán la comunicación. 

· El archivo se nombrará del modo siguiente: 
título_comunicación_nombre_y_apellidos del autor o de la autora.  

· En el asunto del mensaje se ha de escribir: "Título de la comunicación"  
· En el cuerpo del mensaje ha de constar: 

,� Nombre y dos apellidos de la persona de contacto que coincidirá 
con el/la responsable de la comunicación. 

,� Dirección Postal completa.  
,� Dirección de correo electrónico.  
,� Teléfono fijo.  
,� Teléfono móvil.  
,� Ver ejemplo en la siguiente imagen:� 

�
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RESUMEN 

o En lugar de estas palabras escribid el resumen de l a ponencia, 
procurando que tenga de 200-300 palabras y que se s ubrayen los 
principales hitos y conclusiones que el lector enco ntrará. 

PALABRAS CLAVE  

o En lugar de estas palabras escribid las palabras cl ave, separadas en 
cada caso por una coma “,”. 

 
en lugar de estas palabras escribid con mayúsculas el título del 

primer apartado.  

o En lugar de estas palabras escribid vuestro texto  (cada apartado y 
subapartado se numerará consecutivamente con cifras  arábigas 
seguidas de punto).  

��"�#2#���P43�� �<3<4 ���� �9�#�����42�9��<����

o En lugar de estas palabras escribid el texto del pr imer subapartado.  
��"�#2#���P43�� �<3<4 ���� ���$4!����42�9��<����

o En lugar de estas palabras escribid el texto del se gundo subapartado.  

o Copiad y repetid tantas veces como haga falta, renu merándolas, las 
plantillas para los apartados y subapartados que ne cesitéis. 

 
en lugar de estas palabras escribid con mayúsculas el título del 

segundo apartado 

o En lugar de estas palabras escribid vuestro texto. 
��"�#2#���P43�� �<3<4 ���� �9�#�����42�9��<����
�

EN LUGAR DE ESTAS PALABRAS PONED EL TÍTULO  (DE LA CONFERENCIA; 
PONENCIA DE LA MESA REDONDA; TALLER; COMUNICACIÓN) 

( AQUÍ PONED EL TÍTULO DE LA MESA REDONDA SIN PROCEDE) 

EN LUGAR DE ESTAS PALABRAS PONED NOMBRE Y APELLIDOS DEL  AUTOR/A  

REPETIR TANTAS VECES COMO AUTORES. 
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o Escribid aquí el título del primer subapartado 
��"�#2#���P43�� �<3<4 ���� ���$4!����42�9��<����

o En lugar de estas palabras escribid el texto del se gundo subapartado.  

o Copiad y repetid tantas veces como haga falta, renu merándolas, las 
plantillas para los apartados y subapartados que ne cesitéis. 

 
en lugar de estas palabras escribid con mayúsculas el título del 

tercer apartado 

o En lugar de estas palabras escribid vuestro texto. 
��"�#2#���P43�� �<3<4 ���� �9�#�����42�9��<����

o En lugar de estas palabras escribid el texto del pr imer subapartado. 
Copiad y repetid tantas veces como haga falta, renu merándolas, las 
plantillas para los apartados y subapartados que ne cesitéis 

��"�#2#���P43�� �<3<4 ���� ���$4!����42�9��<����

o En lugar de estas palabras escribid el texto del se gundo subapartado.  

o Copiad y repetid tantas veces como haga falta, renu merándolas, las 
plantillas para los apartados y subapartados que ne cesitéis. 

 
conclusiones 

o En lugar de estas palabras escribid el texto de la conclusión, 
destacando los principales puntos del texto y propo niendo, si procede, 
líneas de futuro. 

 
Bibliografía citada 

 

“En lugar de las palabras escritas en este apartado y del libro-revista que se 
cita a continuación, poner la bibliografía que se estime más oportuna en esta 
forma”�

· Monografía - libro 
Apellido, Inicial del Nombre.  (Año de publicación). Título. Editorial. Ciudad. 
Ejemplo: Cirilo, S. y Di Blasco, P. (1991). Niños maltratados. Diagnóstico y 
terapia familiar. Paidós. Barcelona. 
 
· Artículo de revista 
Apellido, Inicial del Nombre.  (Año de publicación).Título de artículo. Título de la 
revista. Nº de revista, Páginas desde - hasta. 
Ejemplo: Trisielotis, J. (1993). Adopción abierta.  Rev. Treball Soc., 130, 17-30. 
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������#)

 
 

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL IX CONGRESO 
MALTRATO 

1.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CONGRESISTA: 

��0�#���)���,���#�������,������
���3�!� ��
�

�#�M���������� � ������������������ � ��

�B�#�����M
���������
��0�#����� �� �
� ���D���F��H���
� ���I���S��H���
� ���M���CR��H���
� �������CR��H�� �

����������
� ��!������FD��H���
� �!<���FD�6�ID���H���
� �!<���ID�6�RD���H���
� �������RD��H�� �����

���� � ����	�� 
��	��� 
��� ����� 	��� �������� ���� 	�� 
��� 		������ �� �����
����� ��� �����


�������������������������

· ��=���"�������>������#��"�!�"#�#�!<����!�<��!��� �� � <��<�� �

· ��P4#�#��!4�?���L�2# #�������!�� ������9�H��9��=��# �!� � �

· �9��9#��������!4�?����"<#<4������ ��L�������9�!���� ��!�"�!<�"<��"�!��<����9��=��#�!� ��� �

· ���9#��#!<��(��9����!� � �

· �<����� �

( )�&��#
����#��,�������#�@������,���������� �
J�42��6��")������L���!<�����������<���?�!<�K����<� ���942 #"#<��#��-�9��#)�#"�-�	!<��!�<-�
�,��# -��!�� ��<��2�>�-���#$��-��<���@9���=�?��-��� 9�"#=#P4�A�

�B��������+�����?��N����#���
�����N���!�����0��!��� ��

"�������������������
������ ��

��@�3�!� ��

��

3�!� ��

��

����� �

��

���� �

��

��@����� �

��

�)���?� ����P4��=4�� ����"�9"#)!������#�<�!<��� �� �� �� �� ��

��!�#"#�!����� � 4$�����!������L���������  ����� �� �!$����� 45-�"����#���-�
��!��#���-�

�� �� �� �� ��

�����$�!#5�"#)!��� ���!$����-���H� #5�"#)!-�2������ ����P4#<�"<)!#"��-��<"� �� �� �� �� ��

+��<#)!��� �"�!$������#!�"�#9"#�!��-����94��<����"� !�4 <��� �� �� �� �� ��

������<��#� �����#!�<�4��!<���4<# #5����*� �� �� �� �� ��

� �L����#���� ���!$����*� �� �� �� �� ��

� �!T��������"�!$���#�<���� �� �� �� �� ��

����4��"#)!��� ���!$����� �� �� �� �� ��

����4""#)!��#�4 <�!��� �� �� �� �� ��

���L��9���"#���4!�=�����9��9#����9����� �#!<��"��2# ������:9��#�!"#���"�!�
�<����9��=��#�!� ���4���$�!#5�"#�!���

�� �� �� �� ��

��
')��"��+��#�,+��#���
���������,�����������#�������� �����#�����#�@�
�3!���"�#�����#������,��#������3�!����������������" �#�
�����"����������
0�����������

�B��������+�����?��N����#���
�����N���!�����0��!��� ��
"�������������������
������ ��

�� �� �� �� ��

Hasta que punto el Congreso ha respondido a sus expectativas  �� �� �� �� ��
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������#!

J�!�P4(����#���� ���!$����� ��L��9���"#���T<# �9��� ��4�?#���9��=��#�!� K �� �� �� �� �� ��

J���L��9���#<#�����P4#�#��!4�?���"�!�"#�#�!<��K � �� �� �� �� ��

����"�!<�!#����<��<�����L�!��#�������"<4� #��� � �� �� �� �� ��

J���L�!�9���"#���T<# ��� ����9��<�"#�!������ ��0 �� �9��<#"#9�!<��K� �� �� �� �� ��

����"�!<�!#����L�!���<#�4 �����4����������9��=4!�#5 ����!�� �<���� �� �� �� �� ��

� ��#����6���<�4"<4��"#)!���� ���"�!" 4�#�!��� �� �� �� �� ��

���#2# #�������P4�� ���"�!" 4�#�!���9���45"�!�4!�"� �2#���!� ��=������� �<��2�>�����
 ���9��=��#�!� ���6�9���<�!<��4!����>������� ������ 94��<����!<�� ����#<4�"#�!������
�� <��<�*�

�� �� �� �� ��

�
��H� ���4��9#!#)!-��!�$�!��� -����9�"<����")��� ��� 9�	�	1�� �P4��L�!�9��<#"#9�����!�� ���!$�����L�!�
�64�������"�!��$4#�� ����2>�<#?����
�

� ��#�����:9��#<#?�� �� �� �� �� ��

� ��#�����!���<��#� ��� �� �� �� �� ��

��9�"#���������<#?�"#)!� �� �� �� �� ��

���#!#���� �"�!<�!#��� �� �� �� �� ��

��9�"#����9����9��9#"#��� ����= �:#)!� �� �� �� �� ��

��9�"#����9����=���!<���� �<��2�>��"� �2���<#?�-��! ����-��"� )$#"�***� �� �� �� �� ��

��9�"#��������=��"���" �?���6���<��<�$#����!���<��� �!<#��*� �� �� �� �� ��

 
5. EL CLIMA EN EL CONGRESO:   añada, por favor, su opinión acerca del ambiente que se 
ha vivido a lo largo del Congreso.  

�
����"�!$���#�<������L�!�#�9 #"����"�!�#!<��(��� �� �� �� �� ��

����"�!$���#�<���L�!�9��#���#!<��?�!#��"4�!��� ��L� !��������� �� �� �� �� ��

�!�� ���!$��������L�!�  �?������"�2���"<#?#������!4 �?�����#!!�?�������6����L��
�"�!�<�4#����"�!�"#�#�!<�*�

�� �� �� �� ��

�����!#?� ��������#�<�!"#�����L�!���!<�!#����P4# #2 �������� �� ��$���� ��#���� �� �� �� �� ��

�
 )&�����T <#�� )������!�����2#��<�-�<��<����� �9��1������"�#�����#�
����#�,�������3�!�����
��������
��0�#��������
�
J&4(���� ��P4������ ��L��$4�<����
�� ���!$����K�

�
�

J&4(���� ��P4����!��� ��L��
$4�<���K�

�
�
C*� ��

�
G*� ��

�

J&4(�9�!�!"#��-�<�  ����-�������
����!���-�"��4!#"�"#�!��-��<"*� ��
L�!�$4�<��������6�9���P4(K�����
=�?�����=#(�������<���Q�

F*� ��
�

J�4� ����� �<����P4������*� ��
9���"��P4��L�2�3��P4��<��<����!�� �
��):#�����!$�����GDCDK�

�

J&4#����L�"���� $4!���<���
�4$���!"#��9���������#$4#�!<��
��!$����K�

�

�
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8.2 

 Evaluación cuantitativa  
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������##

Al final del congreso se recogieron un total de 86 cuestionarios de 
Evaluación de los 300 asistentes (30 % aproximado del total), de los 
cuales se obtienen los siguientes datos y gráficos: 
�
�
C*,�EVALUACIÓN ASPECTOS GLOBALES DEL CONGRESO: 

 
�
�

EVALUACIÓN GLOBAL

1% 7%

25%

51%

16%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO
4- ALTO 5 - MUY ALTO

�
�

�
�
�
�

�
�
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�
��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������#$

�
- En cuanto a la muestra�
�

Años de experiencia

20%

24%

29%

27%

De 0 a 3 años De 4 a 8 años De 9 a 15 años Más de 15 años
�

�
�
�
�

����������

Sexo

29%

71%

Varón Mujer
�

�
�
�
�
�
�
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������#%

�
2.- ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACIÓN: 

 
 

&� Análisis global: 
 

ASPECTOS  GENERALES Y DE 
ORGANIZACIÓN

0% 6%
22%

55%

17%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO
4- ALTO 5 - MUY ALTO

 
 

- Análisis por ítems: 
 
2.1.- Recepción de asistentes. 

�

La recepción de asistentes

18%

60%

18%
0%

4%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������#&

�
2.2.- Las condiciones del lugar donde se ha desarrollado el Congreso: 

luz, comodidad, sonoridad… 

Las condiciones del lugar donde se ha desarrollado 
el Congreso

21%

57%

19%
0% 3%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
�
�

2.3.- La organización del Congreso: señalización, barreras 

arquitectónicas, etc. 

La organización del Congreso: 
señalización, barreras 
arquituitectónicas, etc.

2% 8%

20%

51%

19%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO

4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
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2.4.- La gestión del Congreso: inscripciones, respuesta a consultas… 

�

La gestión del Congreso

0% 8%

23%

49%

20%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
�
2.5.- Los materiales e instrumentos utilizados. 

Los materiales e instrumentos utilizados

0% 6%
19%

58%

17%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
2.6.- El horario del Congreso. 
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������#(

El horario del Congreso

0% 7%

33%

47%

13%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

 
 
2.7.- El número de congresistas. 

El número de congresistas

0% 10%

27%

51%

12%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
2.8.- La duración del Congreso. 

La duración del Congreso

20%

61%

14%
0% 5%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
 
2.9.- Traducción simultánea.�
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������$)

�

Traducción simultánea

14%

66%

15%

5%0%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

2.10.- Le ha parecido un foro apropiado para el intercambio de 
experiencias con otros profesionales u organizaciones. 

Le ha parecido un foro apropiado para el intercambi o de 
experiencias con otros profesionales u organizacion es

0% 8%

23%

46%

23%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
�

�
�

3.- GRADO DE CONSECUCIÓN DE METAS Y OBJETIVOS DE 
ESTE CONGRESO: 

�
,� Análisis global : 
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CONSECUCIÓN DE LAS METAS Y 
OBJETIVOS

1% 11%

29%

44%

15%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO
4- ALTO 5 - MUY ALTO

�
�

 
 
 Análisis por ítems: 
�
3.1.- ¿Hasta qué punto el Congreso ha respondido a sus expectativas? 

¿Hasta qué punto el Congreso ha respondido a sus 
expectativas?

1% 13%

30%
41%

15%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

3.2.- ¿En qué medida el Congreso le ha parecido útil para su vida 
profesional? 
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������$ 

¿En qué medida el Congreso le ha parecido útil para  su 
vida profesional? 

0% 16%

24%

40%

20%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
3.3.- ¿Le ha permitido adquirir nuevos conocimientos? 

 

¿Le ha permitido adquirir nuevos conocimientos?

1% 14%

33%37%

15%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

3.4.- Los contenidos tratados han sido de actualidad. 

Los contenidos tratados han sido de actualidad

1% 7%

24%

51%

17%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO

�
�

 
3.5.- ¿Le han parecido útiles las aportaciones de las/los participantes? 
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������$"

¿Le han parecido útiles las aportaciones de las/los  participantes?

1% 7%

28%

51%

13%

�
�

3.6.- Los contenidos han estimulado su deseo de profundizar en el tema. 

Los contenidos han estimulado su deseo de profundiz ar 
en el tema

1% 10%

20%

45%

24%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO

�
�
�

3.7.- Claridad y estructuración de las conclusiones. 
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������$#

Claridad y estructuración de las conclusiones

0% 8%

30%

53%

9%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
 
 
3.8.- Posibilidad de que las conclusiones produzcan un cambio en la forma del 
trabajo de los profesionales y por tanto una mejora de las respuestas ante las 
situaciones de maltrato. 

¿Han conseguido las conclusiones 
producir un cambio en la forma del 

trabajo?

1% 9%

40%42%

8%

1 - MUY BAJO 2 - BAJO 3 - MEDIO 4- ALTO 5 - MUY ALTO
�

�
�
�
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��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������$$

4.- OPINIÓN SOBRE LOS PONENTES: 
 

,� Análisis global: 
�

�

OPINIÓN SOBRE PONENTES
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4.1.- Claridad expositiva. 
�

Claridad expositiva
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4.2.- Claridad en materiales. 

Claridad en materiales
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4.3.- Capacidad de motivación. 

Capacidad de motivación.
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4.4.- Dominio del contenido. 



� �

 

�
�
�
�
�
�
��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������$&

Dominio del contenido
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4.5.- Capacidad para propiciar la reflexión. 

Capacidad para propiciar la reflexión
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4.6.- Capacidad para fomentar el trabajo colaborativo, en red, 
ecológico...�

Capacidad para fomentar el trabajo colaborativo, en  red, 
ecológico...
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�
4.7.- Capacidad de ofrecer claves y estrategias en este sentido. 
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Capacidad de ofrecer claves y estrategias en este s entido
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5.- EL CLIMA DEL CONGRESO: 
 

- Análisis global: 

CLIMA EN EL CONGRESO
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�
- Análisis por ítems: 
 
5.1.- L@s congresistas se han implicado con interés. 
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Los/Las congresistas se han implicado 
con interés 
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5.2.- L@s congresistas han podido intervenir cuando lo han deseado. 

Los/Las congresistas han podido intervenir cuando l o han 
deseado.
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5.3.- En el Congreso se han llevado a cabo actividades nuevas e 
innovadoras y se ha “construido” conocimiento. 
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Actividades nuevas e innovadoras y se ha “construid o” 
conocimiento
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5.4.- Los niveles de asistencia se han mantenido equilibrados a lo largo  
del mismo. 

Niveles de asistencia
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6.- MOTIVOS QUE LES HAN LLEVADO A PARTICIPAR: 
�
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Motivos
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ponerme en
contacto … 
Interés personal.

�
�

Procedencia de Congresistas: 
�
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Sexo

95

215

Varón Mujer

�
 
En porcentajes��

Sexo
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�
Por provincias: 

DISTRIBUCCIÓN POR PROVINCIAS
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8.3 

Evaluación cualitativa  
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CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN 
NUEVAS IDEAS PARA SEGUIR TRABAJANDO 

EN “RED PROFESIONAL” 
�
�

1. ¿Qué es lo que más le ha gustado del Congreso? 
 
,� La variedad de ponentes, conferencias, talleres y temas  (37 personas )  
,� El material   (3 personas )  
,� Los contenidos transmitidos (8 personas ) 
,� Las experiencias prácticas y el intercambio de experiencias  (12 

personas ) 
,� La organización, profesionalidad, claridad y buen clima (15 personas ) 

 
 

2. ¿Qué es lo que menos le ha gustado? 
 
,� Falta de políticos, instituciones y personas representativas (7 personas ) 
,� Contenido y forma de las exposiciones (12 personas ) 
,� Exposiciones y actividades simultáneas (26 personas ) 
,� Poca profundización en los temas (8 personas ) 
,� Tiempo (16 personas ) 
,� Nivel en general  (3 personas ) 
,� Precio (2 personas ) 

 
 

3. ¿Qué ponencias, talleres, mesas redondas, comuni caciones etc. Le 
han gustado más y por qué? 

 
· Conferencias 

,� Franca Brenninkmeyer  (47 personas) 
,� Joana Alegret  (30 personas) 
,� Félix Castillo López  (21 personas ) 
,� Ignacia Arruabarrena  (14 personas) 
,� Otras: Olga Guerra, Joan Montané y Jaume Carbonell 
 

· Mesas Redondas 
,� M. 5  El malestar de los profesionales ( 10 personas) 
,� M. 1  Podemos trabajar de forma colaborativa   ( 8 personas) 
,� M. 4  Prevención en el ámbito familiar mediante el trabajo en red ( 7 

personas) 
 

· Talleres 
,� T. 6  José Antonio Rodríguez Abellán (27 personas) 
,� T. 4  José María Rodríguez de Castro (14 personas) 
,� T. 3  Concha Vicente Mochales  (6 personas) 
,� T. 5  Carlos García carpintero (6 personas) 
,� Otros: T. 2 Joana Alegret y T. 1 Félix López  
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· Comunicaciones  

,� C. 15 Enrique Moro 
,� C. 5  Pedro Jaén (ADIMA) 
,� C. 10 Pedro Sanz  
,� C. 15 Mónica López (ASACI) 

 
 

4. ¿Cuál es tema que a usted le parece que habría q ue tratar en el 
próximo Congreso 2010? 

 
,� La vinculación afectiva y el apego en los niños maltratados 
,� Violencia infantil y juvenil 
,� Buen trato a la infancia y sensibilizar a la sociedad sobre el maltrato 
,� Menores y salud mental  
,� La familia biológica del niño/a maltratado,  familias adoptivas y 

acogimientos 
,� Maltrato institucional 
,� Situación actual y real del maltrato y el aprovechamiento de recursos 
,� La organización administrativa de la protección  en las distintas 

comunidades autónomas y entidades locales. Planes de calidad y 
propuestas de mejora 

,� Dinámicas grupales y juegos 
,� Menores extranjeros e inmigración  
,� Terapias, técnicas y estrategias para tratar los casos de maltrato. 

Aplicaciones prácticas de intervención. 
,� La situación de los profesionales y profesionalización 

 
 

5. ¿Quiere hacer alguna otra sugerencia para el sig uiente Congreso? 
 

,� Invitar y hacer participar activamente a cargos directivos 
,� Selección desde una perspectiva en red de temas, contenidos y 

experiencias por todos los niveles 
,� Más talleres 
,� Más días de Congreso y mayor material 
,� Menos actividades y exposiciones simultáneas 
,� Más aplicaciones prácticas 
,� Intervenciones más largas y profundas 
,� Cumplimiento de horarios 
,� Congreso sobre el buen trato infantil  
,� Más tiempo para el debate 
,� Más variedad de profesionales (justicia, educación, sanidad) 
,� Precio 
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9.- Conclusiones del 
Congreso  
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9.1 

Conclusiones breves  
del Congreso  
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El reto mayor consiste en manejar al mismo tiempo  
la gran variedad de contextos - en los que intervienen 
tantos agentes sociales - sin perder nunca de vista nuestro 
principal foco de atención que es el menor, como víctima, y el 
contexto que le rodea. 
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Al igual que cualquier investigador o explorador que trabaje 
en una realidad llena de incertidumbre, no existe un camino 
único y certero que garantice el éxito, pero sí disponemos de 
algunas claves y herramientas que sabemos que funcionan. 
 
 



� �

 

�
�
�
�
�
�
��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ���������������������������������������������& �

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$�%�&��  

				
'��
�	�(�	�
	
�	)!
	*!������"'��
�	�(�	�
	
�	)!
	*!������"'��
�	�(�	�
	
�	)!
	*!������"'��
�	�(�	�
	
�	)!
	*!������"	 			

				
Nuestro trabajo sólo tendrá sentido si, en colaboración,  
 
conseguimos expandir aquello que mejor funciona en cada caso. 
 
Hacerlo crecer en los implicados, empoderarles,  
 
y crecer nosotros, como profesionales, con ellos. 
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Adquirir conocimiento, sobre todo lo que implica  
 
el problema del maltrato, es cambiar. Pero si queremos  
 
que algo cambie sólo tenemos control  
 
sobre nuestro propio cambio. 
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Hemos visto carencias en todos los sistemas analizados, 
 
pero también hemos de ser optimistas después de compartir en 
 
este Congreso gran cantidad de ideas que han convertido todas 
 
esas carencias en retos, muchos ya iniciados, algunos incluso 
 
consolidados, y todos verdaderas aportaciones enriquecedoras 
 
para el futuro más próximo. 
 
Reforzar los vínculos entre los profesionales , inc luso  
 
empezando por los más débiles, ha de ser el primer  
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El precio de la violencia es verdaderamente astron) mico.  
Pero la violencia m� s costosa es, con mucho, la mutilaci) n 
del esp3ritu de un niHo y la deformaci) n de su car� cter por 
medio del abuso, la crueldad y el abandono.  
No olvidemos que la Tnica forma de aprender a amar  
es siendo amado y la Tnica forma de aprender a odiar  
es siendo odiado.  
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La v3ctima, su familia...  
Todos y todas formamos parte de la � red�  , del 
problema y de sus soluciones.  
Es importante que cada persona conozca su lugar. 
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Es necesario definir programas de intervenci) n Ttiles 
  
que garanticen la seguridad del menor. 
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... aTn con muchos recursos, metas, transparencia... 
Los actores sociales somos inevitablemente nodos  
en una red de relaciones. Y los casos y su evoluci) n tienen  
mucho que ver con procesos reticulares casi siempre  
impl3citos e informales.  
Las personas somos redes en si mismas. 
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9.2 

Conclusiones extensas 
del Congreso  

 
 
o Las conclusiones de este Congreso, de forma extensa , y todas las 

aportaciones realizadas por los ponentes se están r ecogiendo en un 

documento compilatorio que se publicará en breve. 
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B)  MEMORIA ORGANIZATIVA 
 

 
ÍNDICE 

 
1. Comités Organizadores, Patrocinadores y Colabora dores 

1.1. Comités Organizadores 
1.2. Patrocinadores 
1.3. Colaboradores 
 

2. Actividades realizadas durante el Congreso  
2.1. Gestión de Inscripciones  
2.2. Congresistas  
2.3. Gestión con ponentes (Alojamiento, transporte y hoteles)  
2.4. Presentadores y Moderadores de REA 
2.5. Cartera con el material del congreso 
2.6. Cartas de invitaciones al congreso 
2.7. Cartas de agradecimiento a ponentes, instituciones y colaboradores 
2.8. Organización del evento 
2.9. Oferta de restaurantes  

 
3. Actividades complementarias del Congreso  

3.1. Concurso de dibujos Pedro Gómez Bosque  
3.2. Exposición “La Huella del maltrato”  
3.3. Cena de convivencia  
3.4. Turismo por Valladolid  

 
4. Lugar de celebración (Palacio Conde Ansúrez)  

4.1. Información del Palacio de Congresos 
4.2. Salas para las diferentes actividades 
 

5. Página web del Congreso  
5.1. Descripción de apartados de la página web 

 
6. Tripticos y cartelería. 
 
7. Ilustraciones y dibujos. 

7.1. Trípticos y Cartelería 
7.2. Ilustraciones 
 

8. Material elaborado para la celebración del Congr eso. 
8.1.  Señalización de salas, Decoración, Soportes, Enrollables, Imágenes, 

Cartera del Congreso, Logos, Diplomas, CDs,  etc. ) 
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1. COMITÉS, PATROCINADORES Y COLABORADORES 
 
1.1.- Comités Organizadores  
 
COMITÉ DE HONOR  

· Ilustrísimo Señor D. Francisco Javier Álvarez Guisasola   / Consejero 
de Sanidad de Castilla y León  

· Ilustrísimo Señor D. Juan José Mateos  Otero    / Consejero de 
Educación de Castilla y León  

· Ilustrísimo Señor D. Ramiro Ruiz Medrano /  Presidente de la Diputación 
Provincial de Valladolid  

· Ilustrísima Señora Dña Amparo Marzal Martínez  / Directora General de 
Familia e Infancia.  

· Ilustrísima Señora Dña Milagros Marcos / Gerente de Servicios Sociales 
de Castilla y León. 

· Ilustrísima Señora Dña Rosa Hernández / Concejala de Bienestar Social 
de Ayuntamiento de Valladolid.  

· Presidente de Caja España  
 
COMITÉ CIENTÍFICO  

· D. Félix López Sánchez 
· D. Norberto Barbagelata Churruarin   
· Dña. Ignacia Arruabarrena Madariaga  
· D. Jorge Fernández del Valle      
· D. Jesús Palacios González    
· D. Joaquín de Paúl Ochotorena   
· D. Juan Carlos Roca Álvarez    
· Dña. María Antonia  González Jiménez. 
· Dña. Mª Ángeles Diez Zamorano  
 

COMITÉ ASESOR 

· D. Tomás Aller Floreancing   REA 
· D. Josep Antón Arrebola Gómez   ACIM. 
· Dña. Rosa Mª Arruabarrena Terán.  AVAIM. 
· Dña. Eva Mª. Gómez Pérez.   CAVAS. 
· Dña. Encarna Díaz García.   AMAIM. 
· D. Jesús García Pérez.     APIMM. 
· Dña. María Martínez Hernández.   ASACI. 
· D. Pedro Jaén Rincón.    ADIMA. 
· D. Patxi Nuín Ibero.     APROIN. 
· Dña. Luisa Ortega Toledo.   APREMI. 
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COMITÉ ORGANIZADOR 

· D. Miguel Álvarez Sinova. 
· Dña. Elena Villa Ceinos. 
· Dña. Liduvina González Rodríguez. 
· D. Tomás Aller Floreancig.  
· Dña. Alicia Gutierrez Baeza.    
· Dña. Virginia Legido Setien.                 
· Dña. Mª Ángeles Manso Arguelles.                    
· D. Diego Redondo Nieto 
· Dña. Maria Antonia González Jiménez. 
· D. Juan Carlos Roca Alvárez. 
· Dña. Milagros Barrio Hernández.  
· Dña. Dolores Callejo Sáez 
· D. Antonio Rodríguez Marcos. 
· D. José Miguel Sánchez Redondo.  
· Dña. Teresa del Val Prugent. 
· Dña. Aránzazu Arzuagaray Medina.   
· Dña. Raquel Martín Ingelmo. 
· Dña. Maica Naveira Gómez   
· D. Antonio Cantero Caja   
· Dña. Mª Ángeles Diez Zamorano. 

 

1.2.- Patrocinadores  
 

· Ministerio de  Educación, Política Social y Deporte. 
· Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de 

Castilla y León. 
· Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León.  
· Obra Social de Caja España. 
· Ayuntamiento de Valladolid. 

 

1.3.- Colaboradores  
· Telecyl. 
· Gupost (Publicidad Directa). 
· ACLPP (Asociación Castellano Leonesa de Psicología y Pedagogía) 
· Nagawebdesign.com  
· Galería Mostaza. Rosi Maroto.  
· Tempus magazine  
· Fundación editorial SM 
· Fundación de Baloncesto de Valladolid 
· CMD (Cuidados Médicos a Domicilio) 

 
 
 
 
2. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL CONGRESO  
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2.1.- Gestión de Inscripciones  

 
Total de asistentes previstos: 319 

Acreditados: 276 
No acreditados: 43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestión con los congresistas: 
 
Se han puesto en marcha diferentes herramientas de contacto: 

,� Herramienta de e-marketing: formulario de inscripción. 
o Nota: www.asociacionrea.org/congreso/formulario 

,� E-mail: congresomaltratoinfantil@telecyl.com 
,� Teléfono: 902 51 36 66 
,� Fax: 

o 983 42 82 23 
o 983 00 83 26 

 
Las funciones de la Secretaría Técnica han sido: 

,� Informar a los congresistas sobre el evento. 
,� Analizar la herramienta de pre-inscripción colgada en la web. 
,� Llevar un control de los inscritos. 

Leyenda:
Inscritos y pagados 172
Incritos vía web. No asisten. 5
Inscritos y pagados. No justificados 4
Invitados Consejería de Educación 19
Inscritos vía web. No han pagado 11
Invitados Gerencia Servicios Sociales 31
Invitados REA 51
Invitado Ministerio Educación, Política social y deporte 1
Comité Organizador 22
Invitados Cruz Roja 3

TOTAL: 319



�

�
�
� � �

� '$

,� Recepción y análisis de los pagos de la cuotas de inscripción al 
congreso. 

,� RR.PP. 
,� Envío diario de la evolución de las inscripciones al Comité 

Organizador. 
 

La operativa era: cualquier congresista se podía poner en contacto con la 
Secretaría Técnica a través del formulario de la pagina web, teléfono, e-mail o 
fax; en ese momento se trabajaba sobre la posibilidad de una persona 
preinscrita. 
 
Para pasar de ese status de preinscrito a inscrito necesitaba: 

,� Abonar el pago de la cuota en la modalidad seleccionada. 
,� Enviar el justificante de pago a la Secretaría Técnica. 
,� Enviar el justificante de la modalidad seleccionada. 
 

Además de esta acciones, la Secretaría Técnica ha sido la canalizadora de las 
invitaciones del Comité Organizador y de los compromisos adquiridos con 
diferentes organismos o entidades. 
 
También desde la Secretaría Técnica se han llevado acciones de comunicación 
con todos los preinscritos para: 

,� Indicar el plazo de finalización de inscripciones. 
,� Recordar el pago a las personas preinscritas que no lo habían 

realizado. 
,� Indicaciones sobre el justificante/ los justificantes de la modalidad 

seleccionada. 
 
�
2.2. Congresistas  
 
319 PERSONAS INSCRITAS  
66 CHICOS (20%) 
253 CHICAS (80%) 
 
El Congreso ha sido lugar de reunión y reflexión de profesionales que ejercen 
su trabajo en el área de la infancia, familia y adolescencia (trabajadores/as y 
educadores/as sociales, psicólogos/as, personal sanitario, miembros de la 
enseñanza, personal del ámbito de la justicia, cuerpos de seguridad, 
sociólogos, periodistas…). Por su temática y su diseño ha sido también un 
lugar de encuentro para todas aquellas personas y organizaciones sociales 
interesadas en el buen trato a la infancia, en la satisfacción de sus derechos y 
en la solución de todas aquellas situaciones que suponen un perjuicio para su 
bienestar y desarrollo. Destacar que han sido 318 congresistas los que se han 
dado cita en este evento. 
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2.3. Gestión con los ponentes 
 
En este sentido se ha puesto en marcha un canal mucho más directo y 
personalizado, ya que había una persona atendiendo todas sus necesidades.  
 
Las herramientas de contacto han sido: 
 

,� Persona de contacto: Rafael Beltrán Perote 
,� E-mail: congresomaltratoinfantil@telecyl.com 
,� Teléfono: 983 00 83 02 
,� Teléfono móvil: 685 52 00 12 
,� Fax: 

o 983 42 82 23 
o 983 00 83 26 
 

Las funciones han sido: 
 

,� Atención personalizada a todos los integrantes de: 
o Conferencias 
o Ponentes de mesas redondas 
o Ponentes de talleres 

,� Gestión de traslados: 
o Toma de contacto sobre sus necesidades de viaje. 
o Opciones y alternativas sobre sus viajes. 
o Cierre del viaje. 
o Envío de los billetes electrónicos. 

,� Gestión de alojamientos. 
,� Recepción de las plantillas y resúmenes de sus conferencias, talleres 

y mesas redondas, así como datos curriculares. 
o Nota: esta acción ha sido compartida con el Comité 

Organizador. 
,� Traducción de la información de una ponente inglesa. 
,� Envío de la situación de ponentes al Comité Organizador. 
,� Envío de la rooming list a los hoteles Atrio y Catedral. 
,� Recordatorios masivos de las necesidades por parte del Comité 

Organizador. 
,� Envío de las fichas personalizadas de cada unos de los ponentes que 

asistían al congreso: 
o Datos personales. 
o Viaje. 
o Alojamiento. 
o Observaciones. 

,� Labores de RR.PP. 
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2.4. Presentadores y moderadores de REA 
 
 

PRESENTADOR/A DE CONFERENCIA:  
(Total 90 minutos) 

�	 Introducción del Ponente. 
o Ejemplo:  Después del gran día que tuvimos ayer... conferenc ias, talleres, mesas redondas, 

comunicaciones ...., la ponencia de hoy –tras la cu al habrá un pequeño debate a través de sus 
preguntas-, tiene como tema el ......., a cargo del  Profesor/a don .......... 

�	 Presentar al/a la ponente (currículum) y anunciar el tiempo para el 
debate. 
o Ejemplo :  

o Es un privilegio para todos los que estamos aquí pr esentes el hecho de poder contar con 
un/a ponente de la categoría personal, humana y cie ntífica de ........, para hablarnos, desde el 
conocimiento y la experiencia, de esas claves tan f undamentales de trabajo en red .  

o Su curriculum ..... me voy a limitar a hacerles una  síntesis .........nuestro conferenciante...... 
sabe de ......... Desde ...... está desempeñando su  hermosísima labor de .... Reparte sus 
cargos  en ..... ... ha desempeñado una serie de ca rgos ....Destaco sólo algunos: Ha sido... 
.....; director del Departamento de ....y es tambié n presidente de la Asociación .....Como se 
puede ver, está en ...y sigue ..... .... 

o Ha publicado ....  artículos ……libros. Creo importa nte resaltar alguno de ellos aunque todos 
son muy interesantes y valiosos para la reflexión q ue estamos haciendo en este 
Congreso.... Pero no solamente ha escrito libros y artículos, sino que también .... El/ella nos 
va a hablar ahora de estas claves ...., y -como pod emos ver en el programa- nos va a dar 
pistas para .... basándose en ..... 

o Es un grandísimo honor contar con una persona de es te 
prestigio .... un privilegio. Muchas gracias, don/a  ..... tiene la 
palabra. 

�	 Controlar el tiempo, avisando cuando falten cinco minutos de lo 
acordado con el ponente (folio). 75 minutos de conferencia y 15 de 
debate. 

�	 Dar las gracias al/a la ponente cuando termine y abrir el turno de 
palabra. 

�	 Procurar que haya de 10 a 15 minutos para preguntas 
* Tomar nota de las ideas interesantes que se planteen. 
Responsabilidades del presentador: 
�	 Ponerse en contacto con el/la ponente antes de la conferencia y 

comprobar que medios técnicos necesita; quedar con el/ella en el 
palacio de congresos antes de la conferencia.  

�	 Acompañarlo después de la conferencia durante la comida o café según 
corresponda (comida: sala vip en el palacio de congresos).  

 
 

PRESENTADOR/A DE TALLER:  
(Total 120 minutos) 

�	 Presentar al/a los ponente/s (currículo) y el taller. 
�	 Controlar el tiempo, avisando cuando quedan cinco minutos de lo 

acordado con el ponente (folio). 
�	 Dar las gracias al/a la ponente y abrir el turno de palabra. 
* Tomar nota de las ideas interesantes que se planteen. 
o Mismo ejemplo de arriba en la presentación del pone nte 
Responsabilidades del presentador: 
�	 Ponerse en contacto con el/los ponente/s antes del taller y comprobar 

que medios técnicos necesita/n;  
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�	 Acompañarlo durante la comida o café según corresponda (comida: sala 
vip en el palacio de congresos).  

 
 

MODERADOR/A DE MESA REDONDA:  
(Total 90 minutos) 

�	 Introducción del contenido de la mesa. 
�	 Presentar a los ponentes. (currículo). 
�	 Controlar el tiempo (veinte minutos cada uno), avisando cuando quedan 

cinco minutos (A los quince minutos exactos les pasamos el aviso en 
folio). 

�	 Dar las gracias a los ponentes y abrir el turno de palabra. 
�	 Procurar que haya de 10 minutos para preguntas. 
* Tomar nota de las ideas interesantes que se planteen. 
 
 

MODERADOR/A DE COMUNICACIONES:  
(Total 90 minutos) 

�	 Anunciar cada comunicación: Ponente y título. 
�	 Controlar el tiempo (veinte minutos cada uno), avisando cuando quedan 

cinco minutos (A los quince minutos exactos les pasamos el aviso en 
folio). 

�	 Dar las gracias a los ponentes y abrir el turno de palabra. 
�	 Procurar que haya de 10 minutos para preguntas. 
· Tomar nota de las ideas interesantes que se planteen. 
Algunas pistas para el moderador/a:  
· Hacer respetar el tiempo establecido, equilibrando y controlando el 

tiempo concedido a cada tema y a cada una de las intervenciones de los 
distintos miembros de la mesa redonda. 

· Evitar el uso ilimitado de la palabra. 
· Dirigir la polémica e impedir que los miembros se salgan del tema 

cuidando que las intervenciones se ciñan a lo que se está trabajando. 
· Evitar/cortar las intervenciones que distraigan el objetivo establecido o 

promuevan el malestar, desconcierto, intranquilidad, preocupación, etc.: 
sarcasmos, juicios de valor... 

· Dar la oportunidad de expresarse a todos por igual. 
· Establecer un orden de intervenciones según se va pidiendo la palabra. 
· Evitar la persistencia de la discusión y propiciar el camino hacia las 

conclusiones. 
· Ir concretando y resumiendo las conclusiones a las que va llegando el 

grupo reconduciendo así las discusiones. 
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PRESENTADORES: 
 
6 DE NOVIEMBRE: 
10:30 
12:00 

C María Antonia González 
Jiménez 
 

Joana Alegret Hernández 

12:30 
14:00 

C Elena Villa Ceinos Olga Guerra Arabazola 

12:30 
14:00 

MR Tomás Aller Floreacing Aitor Curiel López 
Jesús García Aller 
María Antonia González Jiménez 
Luis Molinero Rodríguez 
 

16:00 
17:30 

C María Antonia González 
Jiménez 
 

Joan Montané Lozoya 

16:00 
17:30 

Co I  Elena Villa Ceinos 1 Luis Velasco 
2 Nagore Asla 
3 Anabella Sancho 
4 Iriana Santos 
 

16:00 
17:30 

Co 
II 

Dolores Callejo Sáez 5 Pedro Jaén 
6 Luis Estebaranz 
7 Esther Calvete 
8 EAIA 
 

18:00 
20:00 

T 1 Raquel Martín Ingelmo Félix López Sánchez y  Noelia 
Fernández Rouco 
 

18:00 
20:00 

T 2 Alicia Gutierrez  
 

Joana Alegret Hernández 

18:00 
20:00 

T 3  Liduvina González  
 

Concha Vicente Mochales 
 

18:00 
20:00 

T 4 Juan Fontanillas Moneo 
 

José María Rodríguez de Castro 

18:00 
20:00 

MR Pedro Jaén Rincón Rosa Arruabarrena Terán 
Eva Gómez Pérez 
Fernando Martínez Villanueva 
Ana María Romero Gómez  

 
7 DE NOVIEMBRE: 
 
09:30 
10:30 

C Tomás Aller Floreacing 
 

José Luis Castellanos  

09:30 
10:30 

Co 
III 

Virginia Legido Setén 9 Frances Reverter 
10 Natalia Hernández 
11 Pedro Sanz 
12 Mª Ángeles Manso 

09:03 Co Raquel Martín Ingelmo  13 Alexia Llanos 
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10:30 IV 14 Asunción López-Doriga 
15 Ana Rosser 
16 Enrique Moro 

10:30 
12:00 

C María Angeles  Diez 
Zamorano 

Carlos García-Carpintero 
Sánchez-Miguel 

10:30 
12:00 

C José Ignacio Recio Rivas Rodrigo Juan García Gómez 
 

10:30 
12:00 

MR  Pablo Rodríguez Hoyos Rosario Peñalba Baz 
Amaia Bravo Arteaga 
Aurora Corona 

12:30 
14:00 

C Miguel Álvarez Sinova Jaime Carbonell Sebarroja 
 

12:30 
14:00 

C Antonio Rodríguez Marcos Fernando Vidal Fernández 
 

12:30 
14:00 

MR María José Rodrigo López Raquel Amaya Martínez 
González 
Victoria Hidalgo García 
Silvia López Larrosa 
Francisco Juan García Bacete 

16:00 
17:30 

C José Miguel Sánchez 
Redondo 

María Ignacia Arruabarrena 
Madariaga 

16:00 
17:30 

Co 
V 

Aránzazu Alzuagaray Medina 17 Ana Fernández 
18 Mónica López  
19 Salvadora Franco 
20 Susana Lázaro 

18:00 
20:00 

T 5 Dolores Callejo Sáez Carlos García-Carpintero 
Sánchez-Miguel 
 

18:00 
20:00 

T 6 Maica Naviera Gómez Juan Antonio Rodríguez 
Abellán 
 

18:00 
20:00 

T 7  Teresa Del Val Prugent María José Rodrigo López 
 

18:00 
20:00 

T 8 Carmen Álvarez Pascual Amaia Bravo Arteaga e Iriana 
Santos González 

18:00 
20:00 

MR Félix López Sánchez y  Noelia 
Fernández Rouco  

Carmen García-Agúndez 
Pérez-Coca 
María Angeles  Diez 
Zamorano 
Ángel García Fernández 
Dolores Ordoñez Suarez 

 
8 DE NOVIEMBRE: 
09:30 
11:00 

C Gerencia de Servicios Sociales Franca Brenninkmeyer 

09:30 
11:00 

MR Juan Antonio Rodríguez Abellán  Maica Comellas Carrillo 
Elena Caballero Serrano 
Ana Victoria Torres Gracía 
Eulalia Palau Del Pulgar 
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11:30 
13:00 

C Antonio Cantero Caja Félix Castillo López 

13:00 
14:00 

 Antonio Rodríguez Marcos  
 
Conclusiones y clausura 

Juan Carlos Roca 
Jesús García Pérez 
Milagros Marcos Ortega 
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El material entregado en cada cartera estaba compuesto de los siguientes 
documentos: 

· Esquema congreso. (1 hoja) 
· Esquema por días. (3 hojas) 
· Índice comunicaciones.  (1 hoja) 
· Índice conferencias.  (1 hoja) 
· Índice mesas redondas.  (1 hoja) 
· Índice posters  (1 hoja) 
· Índice talleres.  (1 hoja) 
· Programa word con moderadores  y presentadores. (3 hojas) 

 
Además se incorpó dentro de la cartera lo siguiente: 

· 1 Bolígrafo 
· 1 CD con las diferentes ponencias 
· Información turística de Valladolid 
· Información de libros de la editorial SM (1 hoja) 
· 1 bloc de hojas en blanco con el logotipo del congreso 
· 1 Programa del congreso 
· 3 libros de REA  (sensibilización en el ámbito escolar contra el maltrato 

infantil, sensibilización en el ámbito sanitario contra el maltrato infantil y 
sensibilización contra el maltrato entre iguales 

 
Especificamos a continuación los diferentes documentos elaborados para el 
congreso que se dieron en una carpeta de plástico transparente dentro de la 
cartera.  
 
 
Estos documentos fueron los siguientes: 
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Viernes, día 7 de noviembre de 2008 
09:00-10:30 ����������	�
���
 �

J. LUIS CASTELLANOS  
COMUNICACIONES 

III 
COMUNICACIONES 

IV 
10:30-12:00 CONFERENCIA (C5): 

CARLOS GARCÍA-
CARPINTERO  

����������	�
���
 �
RODRIGO JUAN GARCÍA 

GÓMEZ 

M. REDONDA (M3) 
Moderador: PABLO 

RODRÍGUEZ HOYOS 
12:00-12:30 �����
��*����. �
12:30-14:00  CONFERENCIA (C7) 

JAUME CARBONELL 
SEBARROJA 

CONFERENCIA (C8) 
����	�������	��
��������� �

���	�������	�
���
 �
Moderadora: Mª JOSÉ 

RODRIGO LÓPEZ 
14:00-16:00 COMIDA 
16:00-17:30 CONFERENCIA (C9) 

IGNACIA ARRUABARRENA 
COMUNICACIONES 

V 
17:30-18:00  �����
��*����. �
18:00-20:00 TALLER 5:  

CARLOS 
GARCÍA-

CARPINTERO  

�	������
�
��	��
	�������
����������
	������ �

TALLER 7: 
Mª JOSÉ 

RODRIGO Y 
JUAN C. 
MARTIN 

TALLER 8:   
AMAIA BRAVO 

E IRIANA 
SANTOS 

MESA 
REDONDA 

(M5) Modera:  
FÉLIX LÓPEZ 

SÁNCHEZ  
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21:00 CENA DE CONVIVENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jueves, día 6 de noviembre de 2008 
08:30-09:30  ACREDITACIONES Y ENTREGA  DE MATERIALES 
09:30-10:30  INAUGURACIÓN OFICIAL 
10:30-12:00  CONFERENCIA INAUGURAL (C1): 

JOANA ALEGRET FERNÁNDEZ  
12:00-12:30 �����
��*����. �
12:30-14:00  CONFERENCIA (C2): 

OLGA GUERRA  ARABAZOLA 
MESA REDONDA (M1):  Moderador: 

TOMÁS ALLER FLOREANCING  
14:00-16:00 COMIDA 
16:00-17:30 CONFERENCIA (C3): 

JOAN MONTANÉ LOZOYA 
COMUNICACIONES 

I 
COMUNICACIONES 

II 
17:30-18:00 DESCANSO. CAFÉ 
18:00-20:00 TALLER 1:  

FÉLIX LÓPEZ 
Y NOELIA 

FERNÁNDEZ 

TALLER 2:  
JOANA 

ALEGRET 
FERNÁNDEZ 

TALLER 3: 
CONCHA 
VICENTE 

MOCHALES 

TALLER 4: 
JOSÉ Mª 

RODRÍGUEZ 
DE CASTRO 

M. REDONDA 
(M2)Moderador: 
PEDRO JAÉN 

RINCÓN 
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20:00 ����#���
���"��������� �

Sábado, día 8 de noviembre de 2008 
09:30-11:00  CONFERENCIA (C10): 

FRANCA BRENNINKMEYER 
MESA REDONDA (M6) Moderador:  
JUAN A. RODRÍGUEZ ABELLÁN 

11:00-11:30 �����
��*����.�
11:30-13:00  CONFERENCIA DE CLAUSURA  (C11): 

FÉLIX CASTILLO LÓPEZ 
13:00-13:30  CONCLUSIONES (Presidente de REA) 

ACTO DE CLAUSURA (FAPMI y Gerente Servicios Sociales)    
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Jueves, día 6 de noviembre de 2008 
 
08:30 
09:30  

 
ACREDITACIONES Y ENTREGA DE MATERIALES 

 
Sala: Hall de entrada. 1ª planta 

 
 
09:30 
10:30  

 
INAUGURACIÓN OFICIAL 

 
Sala: Paraninfo. 3ª planta 

 
 
10:30 
12:00  

 
CONFERENCIA INAUGURAL: 

JOANA ALEGRET HERNÁNDEZ. 
“El modelo ecológico. Claves para avanzar” 

 
Sala: Paraninfo. 3ª planta 

 
12:00 
12:30 �����
��*����.�

 
12:30 
14:00  

 
CONFERENCIA: 

OLGA GUERRA  ARABAZOLA.  
“La creación de un servicio para el 

tratamiento de menores víctimas de abuso 
sexual: ventajas y dificultades” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Sala: Paraninfo. 3ª planta 

���	�������	
� �
Moderador: TOMÁS ALLER FLOREANCING. 
“Podemos colaborar” 

· AITOR CURIEL LÓPEZ DE ARCAUTE: 
“ Descoordinación y necesidad de colaboración 
multidisciplinar: visión desde la medicina 
forense a propósito de casos reales” 

· JESÚS GARCÍA ALLER: “ La necesidad de 
coordinación de los dispositivos de atención a 
la infancia ante el maltrato” 

· MARÍA ANTONIA GONZÁLEZ JIMÉNEZ: 
“Vemos lo que sabemos” 

· LUIS RODRÍGUEZ MOLINERO: “Aportación de 
la Pediatría Social a la prevención e intervención 
en maltrato infantil”.  

 
 
 
 

Sala: Cardenal Mendoza. 1ª planta 
 
 

14:00 
16:00 COMIDA 

 
16:00 
17:30 

 
CONFERENCIA:  

JOAN MONTANÉ LOZOYA. 
“A.S.I. Una larga travesía” 

 
 
 
 
 

Sala: Paraninfo. 3ª planta 

 
COMUNICACIONES I:     

· Comunicación 1 
· Comunicación 2 
· Comunicación 3 
· Comunicación 4 

 
 

Sala: Cardenal Mendoza.  
1ª planta 

 
COMUNICACIONES II:     

· Comunicación 5 
· Comunicación 6 
· Comunicación 7 
· Comunicación 8 

 
 

Sala: Felipe II.  
2ª planta 
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17:30 
18:00 

 
DESCANSO. CAFÉ 

�
 
18:00 
20:00 

 
 
TALLER 1:  
FÉLIX LÓPEZ 
SÁNCHEZ Y 
NOELIA 
FERNÁNDEZ 
ROUCO. 
“Bases 
Documentales de 
maltrato” (Centro 
de documentación 
sobre maltrato 
infantil) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sala: José 

Zorilla.  
2ª planta 

TALLER 2:  
JOANA 
ALEGRET 
HERNÁNDEZ 
“Las niñas y 
los niños en la 
entrevista. 
Una ventana a 
su visión del 
mundo” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Sala: 
Cardenal 
Mendoza. 
1ª planta 

 

 
 
TALLER 3: 
CONCHA 
VICENTE 
MOCHALES. 
“Menores en 
situación de 
desprotecció
n y salud 
mental 
comunitaria” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sala: Felipe 

II.  
2ª planta 

 
 
 

 
 
TALLER 4: 
JOSÉ Mª 
RODRÍGUEZ 
DE CASTRO. 
“Trabajando 
con la red 
familiar: 
intervencio. 
sistémicas en 
contextos de 
violencia y 
maltrato” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sala: 
Claudio 
Moyano. 
2ª planta 

 

 
 
MESA REDONDA:  
Moderador: PEDRO JAÉN 
RINCÓN. 
Fomento del trabajo en red y 
experiencias desde FAPMI y 
Plataforma Org. de Infancia. 
· ROSA 

ARRUABARRENA 
TERÁN: 

“Líneas de actuación de la 
FAPMI”. 
 
· EVA GÓMEZ PÉREZ:  
“La promoción del buen trato a 
la infancia. Valoración de un 
programa integrado de 
intervención familia-escuela”. 
 
· FERNANDO MARTÍNEZ 

VILLANUEVA:  
“Programa Compartir”. 
 
· ANA MARÍA ROMERO 

GÓMEZ: 
“Cuídame: Programa de apoyo 
al vínculo afectivo madre-
hijo/a”. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Sala: Paraninfo. 3ª planta 
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Viernes, día 7 de noviembre de 2008 
09:00 
10:30 

����������	
 �
JOSÉ LUIS 

CASTELLANOS 
DELGADO. 

“Trabajo en red desde el 
Observatorio Nacional y el 

Observatorio Europeo” 
 
Sala: Paraninfo. 3ª planta  

 
COMUNICACIONES 
III:     

· Comunicación 9 
· Comunicación 10 
· Comunicación 11 
· Comunicación 12 

 
 

Sala: C. Mendoza.  
1ª planta  

 
COMUNICACIONES IV:     

· Comunicación 13 
· Comunicación 14 
· Comunicación 15 
· Comunicación 16 

 
 
 

Sala: Felipe II.  
2ª planta 

 
10:30 
12:00 

 
CONFERENCIA:  

CARLOS GARCÍA-
CARPINTERO SÁNCHEZ-

MIGUEL. 
“La mirada de Servicios 
Sociales. ¿A quién le 

interesa trabajar en red? 
¿Por qué? ¿Para qué?” 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Sala: Paraninfo. 3ª planta  

 

����������	
 �
RODRIGO JUAN 
GARCÍA GÓMEZ. 

“Destejiendo la tela de 
araña: La convivencia 

escolar como 
resultado del 

compromiso ético con 
una escuela justa” 

 
 
 

 
 
 
 

Sala: Cardenal 
Mendoza.  
1ª planta 

 
MESA REDONDA:  
Moderador: PABLO RODRÍGUEZ HOYOS  
”Transiciones vitales y emancipación: 
Programas de emancipación e inserción 
laboral” 
· ROSARIO PENALBA BAZ:  
“Inserción sociolaboral de jóvenes en riesgo de 
exclusión”. 
· AMAIA BRAVO ARTEAGA:  
 “Programa de preparación para la vida 
independiente Umbrella”. 
· ELVIRA ÁLVAREZ BAZ :  
“Acompañando al niño en las transiciones”.   
· AURORA CORONA VELASCO: 
Programa de transición de la protección a la 
autonomía personal “Puente” 
 

Sala: Felipe II.  
2ª planta 

12:00 
12:30 

�����
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12:30 
14:00  

 
CONFERENCIA 
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Sala: Paraninfo.  
3ª planta 

 
CONFERENCIA  
0��������
"�����
0���.����) �
���
�	�����	�
�����
���	���������
�  !� �

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sala: Cardenal 
Mendoza. 1ª 

planta 

 

 
MESA REDONDA: Moderadora: Mª JOSÉ RODRIGO 
LÓPEZ. 
 “Prevención en el ámbito familiar mediante el trabajo en red” 
· RAQUEL AMAYA MARTÍNEZ GONZÁLEZ:  
“Seminario-Observatorio para el Fomento de las Relaciones entre 
las Familias, los Centros Docentes y las Entidades Comunitarias” 
· Mª VICTORIA HIDALGO GARCÍA: 
“El programa de formación y apoyo familiar. Una intervención 
desde los servicios sociales de Sevilla con familias en situación 
de riesgo psicosocial” 
· SILVIA LÓPEZ LARROSA:  
"Intervenciones fortalecedoras de las familias" 
· FRANCISCO JUAN GARCÍA BACETE: 
“Contra el maltrato cooperación entre contextos. Programa de 
comunicación cooperativa entre la familia y la escuela” 
 
 

 
 
 
 
 
 

Sala: Felipe II.  
2ª planta 

14:00 
16:00 

 
COMIDA 
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16:00 
17:30 

 
CONFERENCIA:  

Mª IGNACIA ARRUABARRENA MADARIAGA. 
“La protección a la infancia y el trabajo en red 

desde las administraciones públicas” 
 
 
 

Sala: Paraninfo. 3ª planta 
 
 

 
COMUNICACIONES V:   

· Comunicación 17 
· Comunicación 18 
· Comunicación 19 

 
 

Sala: Cardenal Mendoza.  
1ª planta 

17:30 
18:00 

�
�����
��*����.�

 
 
18:00 
20:00 

 
TALLER 5:   
CARLOS 
GARCÍA-
CARPINTERO 
SÁNCHEZ-
MIGUEL. 
“La comisión de 
apoyo familiar: 
un instrumento 
de coordinación 
institucional” 
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Sala: Felipe II.  

2ª planta 

 

TALLER 7: Mª 
JOSÉ 
RODRIGO 
LÓPEZ Y 
JUAN 
CARLOS 
MARTÍN  
QUINTANA. 
“Programas 
de educación 
para padres y 
madres: una 
estrategia 
preventiva” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Sala: Claudio 
Moyano. 
2ª planta 

 

 
TALLER 8:    
AMAIA 
BRAVO 
ARTEAGA 
E IRIANA 
SANTOS 
GONZÁLEZ 
“Sistemas 
de registro y 
evaluación 
en 
acogimiento 
residencial y 
en 
programas 
preparación 
para la vida 
independien
te” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Sala: 
Chancillería.  

1ª planta  

 
MESA REDONDA:  
Coordinador FÉLIX LÓPEZ 
SÁNCHEZ Y NOELIA 
FERNÁNDEZ ROUCO. 
“ Investigación sobre las 
perspectivas de los 
profesionales. Propuestas de 
mejora” 
· CARMEN GARCÍA-

AGÚNDEZ PÉREZ-COCA:  
“Claves para mejorar la 
calidad y el bienestar 
profesional en el trabajo de 
caso” 
· Mª ÁNGELES DIEZ 

ZAMORANO:  
 “Propuestas para la mejora de 
la protección a la infancia en 
Castilla y León”  
· ANGEL GARCÍA 

FERNÁNDEZ:  
 “EL profesional de Centros: 
contento, pero …” 
· LOLA ORDOÑEZ 

SUÁREZ:  
“Una experiencia ecosistémica 
en el sistema de protección de 
menores” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Sala: Paraninfo. 3ª planta 
 

 

21:00 

 
CENA DE CONVIVENCIA 
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Sábado, día 8 de noviembre de 2008 
 
 
09:30-
11:00  

 
 
CONFERENCIA: 

FRANCA BRENNINKMEYER. 
The Post-adoption centre (INGLATERRA) 

“Intervención con padres de niños con 
problemas de apego” 

(Se realizará traducción simultánea) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sala: Paraninfo. 3ª planta 

 

 
 
MESA REDONDA: Coordinador JUAN 
ANTONIO RODRÍGUEZ ABELLÁN. 
“Experiencias de trabajo en red” 
· MAICA COMELLAS CARRILLO:  
“Experiencias de trabajo en red en 
corporaciones locales de Cataluña” 
· ELENA CABALLERO SERRANO:  
“¿Trabajo en red versus trabajo 
coordinado?” 
· ANA VICTORIA TORRES GARCÍA:  
“Trabajo en red con infancia maltratada 
en Castilla y León” 
· Mª EULALIA PALAU DEL 

PULGAR: 
“CRAPS: Comunicación en la relación 
de ayuda psicopedagógica. Un modelo 
para la intervención sistémica en el 
centro de ESO”.  
 
 

 
Sala: Cardenal Mendoza. 1ª planta  

11:00-
11:30 

�
�����
��*����.�

 
 
11:30-
13:00  

 
CONFERENCIA DE CLAUSURA: 

FÉLIX CASTILLO LÓPEZ. 
“Las redes relacionales en la definición y evolución de casos” 

 
Sala: Paraninfo. 3ª planta 

 
 

 
13:00-
13:30  

 
CONCLUSIONES  

(Presidente de REA) 
 

Y 
 

ACTO DE CLAUSURA  
(Presidente de FAPMI y Gerente Servicios Sociales) 

 
 

Sala: Paraninfo. 3ª planta 
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(OTRO MATERIAL DE LA CARTERA DEL CONGRESO VIENE 
EXPLICITADO EN LA MEMORIA CIENTÍFICA) 
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,� Carta de invitación a instituciones: 
 

 
 

 

Ilmo. Sr. D. Pepito Pérez Fernández 

Consejero de lo que sea de la Junta de Castilla y L eón 

 

El presidente de REA, Asociación Castellano Leonesa  para la 

Defensa de la Infancia y la Juventud, entidad sin á nimo de 

lucro, le comunica la celebración del IX Congreso E statal de 

Infancia Maltratada los días 6, 7 y 8 de Noviembre en el Palacio 

de Congresos “Conde Ansúrez” de Valladolid, y le tr aslada la 

invitación de la inscripción a dicho congreso de 20  

profesionales de su Consejería. 

 

Se ruega que en caso de querer asistir, cada profes ional que 

asista rellene la hoja de inscripción de la página web del 

congreso ( www.asociacionrea.org/congreso ) poniendo a 

continuación de su nombre: invitado/a de REA. 

Juan Carlos Roca Álvarez 

Presidente de REA 

 

Aprovecha esta ocasión para saludarle atentamente 

Valladolid a 20 de Octubre de 2008 
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,� Carta saluda de invitación a asociaciones: 

 
 

Valladolid a 25 de Octubre de 2008 

 

El presidente de REA, Asociación Castellano Leonesa  para la 

Defensa de la Infancia y la Juventud, entidad sin á nimo de 

lucro  

Saluda a 

Pepito Pérez Fernández 
Presidente de la Asociación Castellano-Leonesa de Psicología y 

Pedagogía 

 

Y le comunica la celebración del IX Congreso Estatal de 
Infancia Maltratada los días 6, 7 y 8 de Noviembre en el Palacio de 
Congresos “Conde Ansúrez” de Valladolid, trasladándole la 
invitación personal y a los miembros de su Junta Directiva a dicho 
evento. 

Se ruega en caso de querer asistir rellene la hoja de 
inscripción de la página web del congreso 
(www.asociacionrea.org/congreso) poniendo a continuación de su 
nombre: invitado/a de REA. 

 
 

Juan Carlos Roca Álvarez 
Presidente de REA 

 

Aprovecha esta ocasión para saludarle atentamente 
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,� Carta saluda de invitación personal de asistencia: 
 

 
 

Valladolid a 20 de Octubre de 2008 

 

El presidente de REA, Asociación Castellano Leonesa  para la 

Defensa de la Infancia y la Juventud, entidad sin á nimo de 

lucro  

 

Saluda a 

Pepito Pérez Fernández 
Director de Cruz Roja de Valladolid 

 

Y le comunica la celebración del IX Congreso Estatal de Infancia 
Maltratada los días 6, 7 y 8 de Noviembre en el Palacio de 
Congresos “Conde Ansúrez” de Valladolid, trasladándole la 
invitación personal a dicho evento. 

Se ruega en caso de querer asistir rellene la hoja de inscripción de 
la página web del congreso (www.asociacionrea.org/congreso) 
poniendo a continuación de su nombre: invitada de REA. 

 
Juan Carlos Roca Álvarez 

Presidente de REA 
 

Aprovecha esta ocasión para saludarle atentamente 



�

�
�
� � �

� !)!

 
2.7. Cartas de agradecimiento a ponentes, instituciones y colaboradores 
 
,� Carta de agradecimiento a ponentes: 

 
 

 

 

Valladolid a 25 de Enero de 2009 

 

El presidente de REA, Asociación Castellano Leonesa  para la 

Defensa de la Infancia y la Juventud, entidad sin á nimo de 

lucro  

Saluda a 

Pepito Pérez Fernández 
 

Y le comunica su agradecimiento por la participación como ponente 
del IX Congreso Estatal de Infancia Maltratada, celebrado los días 
6, 7 y 8 de Noviembre en Valladolid, trasladándole mi más sincera 
felicitación por su colaboración en el éxito alcanzado en dicho 
evento. 
 

 
Juan Carlos Roca Álvarez 

Presidente de REA 
 

Aprovecha esta ocasión para saludarle atentamente 
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Además de agradecerte sinceramente desde la Comisión 
Organizadora del congreso tu colaboración para lograr este éxito 
entre todos y todas, queremos informarte que ya hemos terminado 
la evaluación del Congreso y los resultados los verás muy pronto en 
la página web del congreso.   
 

El evento ha sido muy bien valorado por los asistentes y dado 
el éxito que ha tenido el Congreso por la calidad del trabajo 
realizado por los ponentes, nos hemos planteado concluir todo esto 
con una publicación que compile estos materiales tan interesantes y 
que  tenga una introducción con las conclusiones más ampliadas 
que las que están hace tiempo en la web del congreso. 
 

Pensamos que debemos hacer el esfuerzo de divulgar este 
material. El congreso no debe quedarse en el ámbito de los 
asistentes al mismo, sino que nuestro objetivo principal como ONG 
es llegar a través de todos los canales posibles a la sociedad. Por 
este motivo, apelamos a la responsabilidad de todos y todas en la 
colaboración de esta publicación, para que pueda ser leída por el 
mayor número de personas posibles y redunde en beneficio de la 
atención de los menores maltratados y en riesgo y una sociedad 
más justa. 
 

Es por esta razón por la que pedimos tu colaboración y por lo 
que te informamos que recibirás en breve un correo personal de 
REA donde te pediremos la cesión de tu ponencia y tu imagen para 
realizar esta publicación. Te mandaremos unas instrucciones 
previas para rellenar estos documentos, pero si tienes cualquier 
duda puedes llamarnos o escribirnos al correo que te mandamos. 
 

 
Gracias por tu colaboración  
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,� Carta de agradecimiento a Instituciones y Colaboradores: 
 

 
 

 

Valladolid a 25 de Enero de 2009 

 

El presidente de REA, Asociación Castellano Leonesa  para la 

Defensa de la Infancia y la Juventud, entidad sin á nimo de 

lucro  

Saluda a 

Ilmo. Sr. D. Pepito Pérez Fernández 
Consejero de lo que sea de la Junta de Castilla y L eón 

 

Y le comunica su agradecimiento por la colaboración económica en 
el IX Congreso Estatal de Infancia Maltratada, celebrado los días 6, 
7 y 8 de Noviembre en Valladolid, trasladándole mi más sincera 
felicitación por haber participado en el éxito alcanzado en dicho 
evento con su aportación. 

 

En caso de querer consultar alguna actividad del congreso o revisar 
la memoria del mismo (se colgará en breve), puede acudir a la 
página web del congreso (www.asociacionrea.org/congreso). 

 
Juan Carlos Roca Álvarez 

Presidente de REA 
 

Aprovecha esta ocasión para saludarle atentamente 
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2.8.  Organización del evento  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO 
IX Congreso Estatal  

de 
Infancia Maltratada 

Valladolid 2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organización del Evento 
 1. Preparativos 

2. Equipo humano. 
 
Anexos 

1. Oferta de alojamientos. 
 2. Mapa de localización de hoteles 
 3. Oferta de restaurantes de la zona 
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ORGANIZACIÓN DEL EVENTO 
 
 
1 Preparativos:  
 
Funciones Pre-evento: 
 

1. Fase de preparación y diseño de acciones: 
a. Análisis del evento y referencia a otros ya organizados. 
b. Presentación de acciones y presupuestos para el desarrollo del 

evento. 
i. Contacto con proveedores. 

c. Confección de un cronograma para llevar a cabo las diferentes 
acciones con fechas y tiempos. 

d. Análisis de los soportes y elementos a utilizar. 
e. Reuniones y coordinación de trabajos. 
f. Plan de logística: visita al Palacio de Congresos “Conde Ansúrez”. 

 
2. Diseño de adaptaciones de la imagen del evento. 

 
3. Elaboración de un plan de trabajo desglosado en diferentes acciones: 

a. Creación de la herramienta de preinscripciones. 
b. Puesta en marcha de la Secretaría Técnica: 

i. Gestión de asistencia. 
ii. Gestión de traslados, viajes y documentación de ponentes. 

c. Reuniones periódicas y análisis de la marcha del evento. 
d. Contacto y gestión con proveedores. 
e. Organización de la Secretaría Técnica in situ. 
f. Instalación y montaje de las infraestructuras en el Paraninfo. 
g. Recepción, catalogación, traslados, montaje y desmontaje de la 

exposición “La huella del maltrato”. 
h. Montaje de exposición de dibujos. 
i. Montaje de pósteres. 

 
4. Gabinete de comunicación: 

a. Envío de notas de prensa. 
b. Convocatoria de medios. 
c. Rueda de prensa. 
d. Dossier de prensa. 
e. Gestión de entrevistas y espacios en medios de comunicación. 
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Funciones Evento: 
 

1. Instalación de una Secretaría Técnica para dar la bienvenida a todos los 
congresistas, ponentes, comité organizador y autoridades: 

a. Entrega de acreditaciones y material. 
b. Entrega de diplomas. 
c. Gestión de viajes. 
d. Actualización de las inscripciones de los congresistas. 
e. Distribución de congresistas en las salas de los talleres y mesas 

redondas. Colocación de listados y entrega de listados actualizados 
al Comité Organizador de asistencia prevista a los mismos. 

 
2. Coordinación del personal auxiliar contratado para el correcto desarrollo de 

sus funciones. 
 

3. Atención e información de los congresistas: 
a. Información turística. 
b. Información de restaurantes. 
c. Información del desarrollo del congreso. 
d. Información sobre actos sociales. 

 
4. Protocolo: recepción de autoridades y acompañamiento y distribución de la 

mesa de presidencia de las mismas. 
 

5. Acreditación, recepción y gestión de medios de comunicación. Gestión de 
entrevistas. 

 
6. Protocolo: bienvenida, acto inaugural y acto clausura. 

 
 
 
 
Funciones Post-evento: 
 

1. Desmontaje de las infraestructuras y equipos. 
 

2. Entrega de material sobrante en las instalaciones de REA. 
 

3. Realización de la memoria: 
a. Informe final de asistencia. 
b. Memoria de impactos. 
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2. Equipo humano:  
 
Para el IX Congreso Estatal de Infancia Maltratada Valladolid 2008, se contó con 
el siguiente equipo humano: 
 

,� Directora de cuentas. 
,� Coordinador proyecto. 
,� Secretaría Técnica: 

o Responsable de Secretaría Técnica. 
o Responsable de Secretarías Auxiliares. 

,� Equipo de e-marketing y diseño. 
,� Equipo de gabinete de comunicación. 
,� 8 azafat@s. 
,� Asistencia telefónica. 

 
 
 
 
 
 ANEXOS 
 
1. Oferta alojativa: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRECIO PRECIO PRECIO
Nº HOTEL CATEGORIA DIRECCIÓN HAB. IND. / DUI HAB. DOBLE Desayuno / pax
1 Hotel AC Palacio de Santa Ana 5* C/ Santa Ana, s/n 93 € 93 € 14 €
2 Hotel Olid Melia 4* Plaza San Miguel, 10 109,14 € 123,10 € Incluido
3 Hotel Atrio 4* C/ Nuñez de Arce, 5 97,37 € 119,84 € Incluido
4 Hotel Catedral 3* C/ Nuñez de Arce, 11 84 € 104,22 € Incluido
5 Hotel La Vega 4* Avda. de Salamanca, km 131 78,86 € 88,17 € Incluido
6 Hostal Paris 4* C/ Doctor Sánchez Villares, 6 56 € 69 € No 
7 Hotel Novotel 4* C/ Doctor Sánchez Villares, 6 90,00 € 90 € 14,50 €
8 Hotel ABC Feria 2* Avda. Ramón Pradera, s/n 75,00 € 75,00 € 6,68 €
9 Hotel Nh Ciudad de Valladolid 4* Avda. Ramón Pradera, s/n 116,28 € 118,58 € 13,81 €
10 Hotel Nh Bálago 4* C/ Mieses, 17 118,58 € 118,58 € 13,81 €
11 Hotel Melía Recoletos 4* Acera de Recoletos, 13 116,46 € 125,77 € 13,97 €
12 Hotel Mozart 3* C/ Menéndez Pelayo, 7 62,06 € 96,50 € 7,50 €
13 Hotel Kris Parque 3* C/ García Morato, 17 bis 79 € 97 € 10 €
14 Hotel Tryp Sofía Parquesol 3* C/ Hernando Acuña, 35 75,70 75,70 11,65 €
15 Hotel Zenit Imperial 3* C/ Peso, 4 100,58 100,58 7,13 €
16 Hotel Amadeus 4* C/ Montero Calvo, 18 90 101,65
17 Hotel Roma 2* C/ Héroes del Alcazar de Toledo, 64,19 € 64,19 € 7,69 €
18 Hotel Felipe IV 4* C/ Gamazo, 16 91 101,65 6,50 €
19 Hotel Vincci Frontaura 4* Pso. Zorrilla, 332 - 334 83,5 83,5 12 €
20 Hotel Foxa Valladolid 4* Avenida de Madrid, 46 112,35 112,35 11,85 €
21 Hotel ABC Lasa Sport 4* Ctra. Rueda, 187 75,00 € 75 € 6,68 €

Viajes Barceló
983 22 71 89

HOTELES de VALLADOLID

Tarifas orientativas de hoteles en Valladolid entre  el 5 y 8 de noviembre de 2008
Tarifas sujetas a disponibilidad y reconfirmación d e tarifa a la hora de realizar la reserva

IVA incluido

Agencia de Viajes Oficial del Congresos
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2. Plano de localización de hoteles: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.9. Oferta de restaurantes 



�

�
 

�

!)(

 

GUÍA DE RESTAURANTES 
 

 
NOMBRE DEL 

RESTAURANTE 
 

 
CALLE 

 

 
TELÉFONO 

 

 
MENÚ 

 

 
TABERNA EL 

HIDALGO 
 

PARAISO, 4 983 290 785 MENU 15 EUROS, 
SABADO AL A CARTA 

MESON DON 
ENRIQUE PARAISO, 9 983 267 827 13 EUROS MENÚ Y 15 

EUROS EL SABADO 

FIERABRAS 
 

MARQUES DEL 
DUERO, 8 

983 267 596 

 
13,90 MENÚ SIN 

BEBIDA 
 

LA BUENA MOZA CASCAJARES S/N  983 299682 
 

MENÚ A LA CARTA 
 

LA HOGAZA FELIPE II, 8 983 256 808 

 
11 EUROS MENU Y 16 

EUROS SABADO 
 

ANGELA DOCTOR 
CAZALLA, 1 983 350 623 MENÚ 17 EUROS 

MESÓIN LA SOLANA SOLANILLA,  9 983 294 972 MENÚ A L A CARTA 

 
RESTAURANTE NIZA 

 
PADILLA, 10 983 140 396 MENÚ A LA CARTA 

EH VOILÁ ESGUEVA, 15 983 259 369 MENÚ A LA CARTA 

EL CAMARÍN DE SAN 
MARTÍN    

 
COMEDOR 

UNIVERSITARIO 
 

   
MENÚ 
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3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DURANTE EL CONGRESO  
 
3.1.- Concurso de Dibujos “D. Pedro Gómez Bosque”  
 

Premios Anuales 
“PROFESOR D.PEDRO GÓMEZ BOSQUE” 

de Protección de la Infancia 
 

 

 

 

 

Convocatoria 2008-2009  

Singladura 

 
El profesor Dr. Gómez Bosque desde su Cátedra de Anatomia en la Universidad de Valladolid y desde su 
fecunda situación de Emérito ha sido maestro de innumerables generaciones de jóvenes. Es maestro no sólo 
de anatomia, sino, y lo que es mucho más importante, maestro en la vida, maestro en la comprensión de 
nuestro mundo y nuestra persona y guía en los momentos difíciles de la existencia tanto social como 
personal. Lo ha demostrado con su generosa enseñanza en innumerables lecciones, conferencias y libros 
durante más de cuarenta años y, sobre todo, con el admirable ejemplo de su propia vida. 
Extracto del prólogo de  "Cerebro, Mente y Conducta Humana". 
Autores: Pedro Gómez Bosque y Amado Ramírez Villafañez. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



�

�
 

�

!!!

D. Pedro Gómez Bosque nace en San Lorenzo de El Escorial el 5 de julio de 1920. En 1955 consigue la 
Cátedra de Anatomía en la Facultad de Medicina de Valladolid. Es elegido Senador  en las Cortes 
Constituyentes (1977-78, primeras cortes de la Democracia) dentro de las listas del Partido Socialista Obrero 
Español en Valladolid. Ha sido Presidente de Cruz Roja Española de Valladolid y de Castilla y León y 
cofundador de ASPRONA.  En 1989 obtiene el premio de Investigación y Ciencia otorgado por la Junta de 
Castilla y León.  En 1996 El Norte de Castilla le concede el Premio a toda su trayectoria. En junio del año 
2000 sus vecinos de la localidad de La Zarza le homenajean con la "Zarza de Oro". En diciembre de 2000 
recibe la Medalla de Oro de la Universidad de Valladolid. En 2001 el PSOE de Valladolid le nombra 
Presidente Honorífico del partido. La ciudad de Valladolid reconoce su labor al poner su nombre a un colegio 
el 9 de diciembre de 1988. En 1996 funda la Asociación Castellano-leonesa para la Protección de la Infancia 
y la Juventud, de la que años después fue nombrado Presidente de Honor. En 2004 recibe el Premio Infancia 
de la Junta de Castilla y León. En algunas de sus obras ha tratado diversos problemas de raíz filosófica que 
le acreditan como un gran Filósofo, dentro de la línea de médicos humanistas que tantas figuras relevantes 
ha dado la ciencia española. Hacia el final de sus días, ha sido uno de los impulsores de la Universidad 
Permanente Millán Santos. Fallece en Valladolid, el 21 de junio de 2008. 
Entre sus obras cabe citar: Atardeceres con Gómez Bosque: conversaciones íntimas de un humanista 
(2001). Fundamentos de psiconeurobiología (2001). Sí a la vida, al amor y a la paz (1999). Diálogos de fin de 
siglo (1998). Neurobiología de la lectura: dislexia y otras alteraciones (1995). Tratado de Psiconeurobiología 
(1986). Lenguaje y cerebro (1985). Elementos de Psicofisiología (1973).  
 
Entidad convocante 
La Asociación Castellano-Leonesa para la Protección de la Infancia y la Juventud (REA) fue fundada en 1996 
por Don Pedro Gómez Bosque, siendo Presidente de Honor de la misma y miembro activo desde entonces 
hasta  la fecha de su fallecimiento, en junio de 2008. 
 
REA convoca los I Premios “Profesor D. Pedro Gómez Bosque” en memoria de su legado intelectual y 
humano y proyección de su compromiso social con la infancia. 
 
Entidades colaboradoras 
FUNDACIÓN SM 
 
Ámbito 
Podrán concursar a los Premios , en sus diversas categorías, los/las escolares de Castilla y León. 
 
Modalidades 

Concurso escolar de dibujo e ilustración entorno a la protección de la Infancia, el buen trato a la 
misma y los Derechos de la Infancia. 

 
Bases  

1. Podrán optar a los mismos todos/as los/las escolares de Castilla y León que este matriculados/as en 
Centros Educativos de la CCAA. 

2. Dentro de los PREMIOS ESCOLARES DE DIBUJO E ILUSTRACIÓN se establecen las siguientes 
CATEGORÍAS: 

a. Etapa de Educación Infantil. 
b. Etapa de Educación Primaria. 
c. Etapa de Educación Secundaria. 
d. Etapa de Bachillerato. 

3. Los trabajos podrán ser realizados con cualquier técnica y soporte, con un tamaño máximo de DIN 
A3 y deberán versar sobre la temática de promoción del buen trato a la Infancia y la Adolescencia, el 
buen trato entre iguales, la prevención del maltrato Infantil y Adolescente, los Derechos de la Infancia 
o la sensibilización de la Sociedad al respecto. Las obras podrán ser individuales o colectivas 
(máximo de 3 alumnos ). 

4. El / los/las autor/es/as podrán presentar tantas obras originales como deseen. 
5. Las obras deberán presentarse tanto en el formato y soporte en el que han sido realizadas y se 

adjuntará una fotografía digital de alta resolución de la misma. Las obras presentadas serán  
identificadas en su parte posterior con el título, nombre y apellidos del/os autor/es, sus datos 
identificativos, Centro Educativo, nivel escolar y medios de contacto. 

6. Así mismo, todas las obras deberán estar tituladas y acompañadas de un texto explicativo en DIN 
A4, a doble espacio y con una extensión máxima de una cara. 

7. Podrán presentarse al mismo los/as premiados/as en anteriores ediciones del presente Premio. 
8. Las obras que opten al Premio deberán ser originales. 
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9. Las obras que deseen optar al premio deberán remitirse a REA / ASOCIACIÓN CASTELLANO-
LEONESA PARA LA PROTECCIÓN DE LA INFANCIA Y LA JUVENTUD. C/ Mantería 11, 2ºB. 
47004, Valladolid, indicando en el sobre “CONCURSO ESCOLAR DE DIBUJO E ILUSTRACIÓN” 
hasta el 25 de octubre de 2008 inclusive. Para las obras con un formato especial podrá establecerse 
una vía alternativa de presentación, la cual será establecida para cada caso por parte del Jurado. 
Será responsabilidad del/los autor/es de la/s obra/s garantizar la integridad de los trabajos durante su 
envío. 

10. El Jurado estará presidido por el Presidente de REA o persona en quien él delegue y compuesto por 
el Vicepresidente de REA o persona en quien él delegue, el Secretario de REA o persona en quien él 
delegue,  dos miembros de reconocido prestigio en el ámbito de la protección a la Infancia elegidos 
por la Comisión Permanente de REA a propuesta de su Presidente y por otros dos miembros de REA 
elegidos por la Junta Directiva de REA. Se establecen como Miembros de Honor del Jurado, con 
carácter permanente, a D. Salustiano Rodríguez (Asociación Castellano-leonesa para la Defensa de 
la Infancia y la Juventud) y D. Cristóbal Gabarrón (Fundación Cristóbal Gabarrón). 

11. El Jurado, por decisión mayoritaria, seleccionará de entre los trabajos presentados, un máximo de 
cinco por categoría atendiendo a los siguientes criterios: (1) originalidad y estilo; (2) mensaje y (3) 
esfuerzo realizado. 

12. De entre los cinco trabajos seleccionados por categoría, el mismo Jurado decidirá, por decisión 
mayoritaria, sin posibilidad de impugnación ni recurso, a cuál de ellos se otorga el PREMIO 
ESCOLAR DE DIBUJO E ILUSTRACIÓN PROFESOR D. PEDRO GÓMEZ BOSQUE en la categoría 
que corresponda. 

13. Así mismo, el Jurado podrá otorgar un ÁCCESIT por categoría cuando otro de los trabajos revista 
una especial calidad e interés. 

14. Tanto el PREMIO como el ACCESIT podrán declararse desiertos. 
15. El PREMIO por categoría tendrá una dotación consistente en un lote 10 libros por alumno/a o grupo 

de alumnos/as y de un fondo de 50 libros para el Centro Escolar en el que el/los/las alumno/os/as 
estén matriculados/as durante el curso académico. 

16. El ÁCCESIT por categoría tendrá una dotación consistente en 5 libros por alumno/a o grupo de 
alumnos/as y de un fondo de 25 libros para el Centro Escolar en el que el/los alumno/os estén 
matriculados durante el curso académico. 

17. Los trabajos premiados,  quedarán en propiedad de REA y los no premiados y los textos explicativos 
adjuntos quedarán en poder de REA, quien podrá exhibirlos en su sede social, mostrarlos en 
exposiciones y/o actos sociales, y reproducirlos en sus publicaciones, programas, campañas y 
documentos tanto en soporte papel como digital,  sin necesidad de autorización del/os autor/es, 
haciendo mención expresa a su autoría. 

18. Los trabajos seleccionados serán expuestos en una exposición pública en la sede social de alguna 
de las entidades patrocinadoras. 

19. La entrega de los Premios tendrá lugar en un acto público que será convocado para tal fin, en esta 
ocasión coincidirá con el IX Congreso Estatal sobre Infancia Maltratada. 

20. El incumplimiento de alguna de las obligaciones que aquí se establecen, y en particular la 
vulneración del carácter inédito de los trabajos presentados, dará lugar a la exclusión y a la no 
entrega de la dotación que pudiera corresponderle o al reintegro de la misma en caso de haberse 
hecho efectiva. 

21. La participación en este Premio supone la completa aceptación de las bases descritas y la cesión a 
REA de los derechos de autor  según las condiciones expuestas. 

 
Plazos para la resolución del Jurado y comunicación  a los premiados 
El Jurado resolverá los Premios y los Áccesit  antes del 30 de octubre de 2009. La resolución será 
comunicada a los premiados mediante carta antes del 6 de noviembre de 2008. Así mismo, antes de esa 
fecha serán publicados los nombres de los Premiados en la página web de REA. 
 
Presentación de los Premios 
La convocatoria de los Premios de la categoría de Dibujo será presentada durante la rueda de prensa del IX 
Congreso Estatal de Infancia Maltratada a celebrar en Valladolid durante los meses de septiembre u octubre. 
 

 
En Valladolid, a 1 de septiembre de 2008. 

Juan Carlos Roca Álvarez. 
Presidente de REA. 
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3.2.- Exposición de Dibujos “La huella del maltrato ”  
 
Exposición “La Huella del Maltrato”. Durante la duración del Congreso estará 
expuesta para los asistentes esta exposición donde se podrán ver diferentes 
dibujos de niños, niñas y adolescentes maltratados y la manifestación de su dolor 
a través de dibujos y pinturas. 
 
 
3.3.- Cena de Convivencia  
 
El comité Organizador decidió cambiar el habitual nombre de estas cenas, Cena 
de Gala, por el de Cena de Convivencia. Nuestro objetivo fue que se creara un 
espacio cordial, distendido y de humor en el Restaurante “La Parrilla de San 
Lorenzo”, ubicado en pleno centro de Valladolid. Además de una sabrosa cena en 
un  acogedor comedor, tuvimos espectáculo de magia a la carta y una copa en un 
pub cercano. 
 
 
3.4.- Turismo por Valladolid  
 
Al término del primer día de Congreso, jueves 6 de noviembre,  hubo una visita 
turística por la ciudad que partió de la Plaza Mayor sobre las 20:30 horas y en la 
que participaron entre 10-12 personas. La Oficina de Turismo nos facilitó una guía 
que condujo al grupo por distintos rincones de Valladolid: Pasaje Gutiérrez, 
Catedral, Universidad, Iglesia de la Antigua, Teatro Calderón, Iglesia de San 
Pablo, Plaza del Viejo Coso e Iglesia de San Benito, finalizando el recorrido en 
este punto a las 22 horas. 
 
 
 
4. LUGAR DE CELEBRACIÓN: PALACIO DE CONGRESOS 

“CONDE ANSÚREZ” 
 
 
4.1.- Información del Palacio de Congresos  
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El convenio de colaboración entre la Universidad de Valladolid y su Fundación General, firmado en 1996, delegó en esta la gestión de 
parte de sus infraestructuras, para facilitar su utilización tanto por los estudiantes universitarios (alojamientos), como por diversas 
organizaciones y empresas (Palacio de Congresos). 

 
El Palacio de Congresos Conde Ansúrez se encuentra situado en la ciudad de Valladolid, capital de la Comunidad Autónoma de 
Castilla y León. 

El carácter de Centro Administrativo de la provincia, Capital Política de la Comunidad y su histórica Universidad, explican el creciente 
peso que han adquirido los Servicios Públicos en la ciudad. 

Arropado por el conjunto monumental de la ciudad y cerca de la Plaza Mayor 
núcleo de la vida social y empresarial vallisoletana se encuentra el Palacio de 
Congresos Conde Ansúrez. 

Este antiguo edificio del s.XVII comenzó siendo archivo de la Real 
Chancillería, quedando a disposición de la Universidad de Valladolid en 1972. 
Ubicado en una zona ajardinada y junto a un amplio parking, dispone de las 
instalaciones y servicios adecuados para realizar todo tipo de actividades de 
naturaleza cultural, científica, comercial o social. 

 

 
 

  

 

  

    

 

 
 
 
 
 
 
4.2.- Salas para las diferentes actividades  

 
PALACIO CONGRESOS CONDE ANSUREZ 
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1ª planta  

Cardenal Mendoza:  

 

Sala modulable. Se adapta a las necesidades de cada evento, tanto en 
disposición como en mobiliario. 
Dispone de: megafonía, micrófonos alámbricos, micrófonos inalámbricos. 
Traducción simultánea, equipo de proyección, grabación/reproducción de 
audio y vídeo, aire acondicionado, calefacción e internet. 
Capacidad: 140 personas.  

  

Chancillería: 

 

Su disposición en hemiciclo es idóneo para utilizarlo como sala de prensa, 
cursos intensivos, sala de protocolo... etc.  
Dispone de: Equipo de proyección, aire acondicionado, calefacción e 
internet.  
Capacidad: 60 personas. 

  

Rector  
Calixto Valverde: 

 

Sala modulable, adaptable a las necesidades de 
cada evento. Ideal para reuniones de trabajo con 
mesa cuadrada o rectangular. 
Dispone de: Equipo de proyección, aire 
acondicionado, calefacción, traducción 
simultánea, megafonía e internet. 
Capacidad: 30 personas. 

    

2ª Planta  

    

Felipe II: Ideal para cursos, jornadas, seminarios... 
Dispone de: Megafonía, micrófonos alámbricos, micrófonos inalámbricos, 

SALA 

�

PARANINFO CARDENAL 
MENDOZA 

CLAUDIO 
MOYANO 

FELIPE 
II 

CHANCILLERÍA  CALIXTO 
VALVERDE 

JOSÉ 
ZORRILLA 

LUIS DE 
MERCADO 

 
PERSONAS 

 
600 

 
140 

 
75 

 
75 

 
60 

 
30 

 
30 

 
30 Ó 40 
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Dispone de: Megafonía, micrófonos alámbricos, micrófonos inalámbricos, 
traducción simultánea, equipo de proyección, reproductor de audio, video, 
aire acondicionado, calefacción e internet. 
Capacidad: 75 personas. 

  

Luis de Mercado: 

 

Se adapta a las necesidades del cliente tanto en disposición como en 
mobiliario. 
Dispone de: Megafonía, micrófonos alámbricos, traducción simultánea, 
equipo de proyección, reproductor de video en formato VHS, aire 
acondicionado, calefacción e internet. 

  

Claudio Moyano: 

 

Sala modulable. Su concepción abierta permite la celebración de 
conferencias, cursos, reuniones de empresa, presentaciones... 
Dispone de: Megafonía, micrófonos alámbricos, micrófonos inalámbricos, 
traducción simultánea, equipo de proyección, reproductor de audio/video, 
aire acondicionado, calefacción e internet. 
Capacidad: 75 personas. 

  

José Zorrilla: 

 

Sala de Informática 
Dispone de 23 ordenadores con conexion a Internet 
Capacidad: 30 personas 

 

  

3ª planta  

  

Paraninfo: 

 

Sala de gran capacidad. Es un escenario ideal para todo tipo de actos 
empresariales, culturales, musicales, públicos, etc.... Tiene un 
espectacular artesonado que le confiere una especial acústica. 
Está dotado con un moderno equipamiento audiovisual, especialmente 
indicado para celebrar congresos, conferencias, juntas generales, etc. 
Dispone de: Megafonía, micrófonos alámbricos, micrófonos inalámbricos 
de mano y solapa, videoproyector, retroproyector, proyectores de 
diapositivas, proyección desde ordenador, traducción simultánea, 
reproductor de CD y DVD, reproducción de video desde cualquier sistema, 
circuito cerrado de televisión con el resto de las salas del edificio. 
Capacidad: 600 personas. 
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5. PÁGINA WEB DEL IX CONGRESO ESTATAL DE INFANCIA 

MALTRATADA 
 
La página web del congreso puede ser visitada en la siguiente dirección: 
 

www.asociaciónrea.org/congreso 
 
Los apartados de los que consta son los siguientes: 
 
1) MEMORIA CIENTÍFICA 

· Introducción  
· Justificación del IX Congreso Estatal 
· Objetivos del congreso 
· Metodología utilizada 
· Programa del congreso 
· Conferencias  
· Mesas redondas  
· Talleres 
· Comunicaciones  
· Posters 
· Evaluación del congreso 
· Conclusiones breves del congreso 
· Conclusiones extensas del congreso 

 
2) MEMORIA ORGANIZATIVA 

· Comités Organizadores y Colaboradores 
· Actividades realizadas durante el congreso  
· Actividades complementarias del congreso  
· Lugar de celebración (Palacio Conde Ansúrez)  
· Página web del congreso, 
· Trípticos y Cartelería  
· Ilustraciones  
· Material elaborado para la celebración del ix congreso estatal de 

infancia maltratada 
 
 
 



�

�
 

�

!!'

3) MEMORIA ECONÓMICA  

· Gestión de ingresos y gastos 

 
4) MEMORIA COMUNICACIÓN 

· Memoria de Comunicación del Congreso a través de la prensa y 
otros medios 

 
5) MEMORIA FOTOGRÁFICA 

· Desarrollo del IX Congreso a través de las fotos más relevantes. 

 

 

6. TRÍPTICOS Y CARTELERÍA  
 
(VER LA CARPETA DE TRÍPTICOS EN PDF EN LOS DOCUMENT OS 
ELABORADOS PARA EL CONGRESO) 
 
 
 

7. ILUSTRACIONES Y DIBUJOS 
 
(VER LA CARPETA DE ILUSTRACIONES EN LOS DOCUMENTOS 
ELABORADOS PARA EL CONGRESO) 
 
 
 
8. MATERIAL ELABORADO PARA LA CELEBRACIÓN DEL IX 

CONGRESO ESTATAL DE INFANCIA MALTRATADA 
 

MATERIAL ELABORADO PARA EL IX CONGRESO  
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Logo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acreditación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lona exterior: 
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Display aspas: 
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Fondo escenario: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Frontal mesa presidencia: 
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Diplomas: 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
Carátula y galleta Cd: 
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Portanombres: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Señalética horizontal: 
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Señalética vertical: 
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Fondo pantalla: 
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ESCENARIO:  
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C)    MEMORIA  DE IMPACTO PERIODÍSTICO 
 

MEMORIA DE IMPACTOS

IX CONGRESO ESTATAL DE MALTRATO 
INFANTIL

‘Trabajando en Red: Claves para avanzar’

�
�
�
�

OBJETIVOS

Los objetivos que se ha planteado el gabinete de 
comunicación ha consistido en:

• Dotar de la mayor repercusión mediática posible del 
evento.

• Transmitir los objetivos y la importancia del IX Congreso 
Estatal de Maltrato Infantil

• Dar relevancia al Congreso

�
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IMPACTOS
CANAL 4 TV  - Informativos y programas
TVCYL - Informativos y programas
POPULAR TV - Informativos
TVE - Telediario Nacional - Telediario Regional
PUNTO RADIO - Informativos y programas

RNE - Informativos y programas
CADENA SER - Informativos y programas
ONDA CERO – Informativos y programas
COPE- Informativos y programas
EL NORTE DE CASTILLA
EL DÍA DE VALLADOLID
DIARIO DE VALLADOLID- EL MUNDO
ABC

LA RAZÓN
ELPAIS.COM
AGENCIA ICAL
EUROPA PRESS
DISCAPNET
DIARIO DE ÁVILA
LA GACETA DE SALAMANCA

20 MINUTOS
COLPISA
EXCITE.ES
BLOG
GENTE DIGITAL
VIOLENCIA BLOG

EXTRACONFIDENCIAL.COM
EL FARO DE CARTAGENA
LA VERDAD DE MURCIA
FOROGAM.COM
HOY.COM
EL FARO DE MURCIA
CUNOTICIAS
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PRENSA

 

 

 

 

24 de junio
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Agencia Ical

 

 

 

 

20 de octubre
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Europa Press

 

 

 

 

21 de octubre
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El Día de Valladolid

 

 

 

3 de noviembre
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Discapnet

 

 

4 de noviembre
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Diario de Ávila

 

 

5 de noviembre
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Europa Press

 

 

Agencia Ical
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6 de noviembre

 

 

Europa Press
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soitu.es

 
 
 
 

20minutos.es

 
 
 
 
  


