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"Participacién de Rea en infancia y adolescenciade forma que el aula se

convierte en un observatoriprivilegiado de

las VI JORNADAS deteccion, prevencion e intervenciGnEl centro
educativo ofrece un magnifico escenario natural

NACIONAleS SOBRE de aprendizaje con grandes posibilidades y
EDUCAC|ON |NFANT|L" pluralidad de situaciones de interaccién entre

” _ . iguales y adultos. Pero, ademés, hay otra
Los dias 7'y 8 de noviembre de 2009 tuvieron naricylaridad, el nifio aprende en muchos
lugar en Valladolid las VI JORNADAS entornos (la TV, la calle, el barrio, la familiasl
NACIONALES SOBRE EDUCACION amigos...) perel centro educativo es el Unico
INFANTIL. Se llevaron a cabo en el llustre lugar donde todo lo que el nifio hace se
Colegio de Abogados, asistieron mas de ochenta panifica. Desde aqui, desde esta reflexion, es
profesionales, directoras de centro, profesoras, yesde donde hacemos la llamada a la
educadoras, etc. de la Etapa de Educacion regnonsabilidad a los profesionales de la
Infantil, procedentes de diferentes puntos de la onsefianza.
geografia espafiola, sobre todo castellano-
leonesas, YREA fue una invitada especial al

i Titulé mi ponencid'vemos lo que sabembs
proponernos, sus organizadores, desarrollar el

por la necesidad de saber todo sobre los

contenido de trabajo de toda la manana del ¢omportamientos de los nifios, pero también para
domingo dia 8. He tenido la gran suerte de ser la plasmar la necesidad dember mas (paraver

persona que represento a REA en este evento Y mgior) sobre como interpretar lo que vemos v lo

pude compartir no sdlo los contenidos que a g6 nos sorprende en nuestros alumnos, c6mo
continuacion voy a desarrollar, sino también la compartir con los colegas eso que vemos y c6mo

llusion de este grupo de expertas en el buen trato jqaqar mas sobre esas diferentes realidades.
a la infancia, su receptividad, y el esfuerzo por  14qqs |os nifios se comportan mal algunas veces,
seguir creando un mundo mejor desde la e myestran en algin momento agresivos,

atencion a los pilares de la sociedad que son SU mjenten, estan tristes, no se concentran en sus
alumnado de 0 a 6 afios. estudios, muestran oposicion de vez en cuando,

_ | . 6 | concretamente cuando estan cansados, ansiosos,
La primera parte de la mafiana desarrolle la nenjiosos o alterados y pueden discutir,

ponencia“VEMOS LO QUE SABEMOS: El  cqntestar, desobedecer y desafiar a los padres,

centro educativo como gran observatorio de la  rofesores u otros adultos. EI comportamiento de
infancia”. Los objetivos eran re-sensibilizar a oposicién es a menudo una parte normal del

las asistentes sobre la importancia de 1a gesarrolio de los nifios sobre todo a los dos o tres
deteccion del maltrato en la escuela infantil, y = gx5¢ y cuando llegan a la adolescencia. Pero
digo re... pues la sensibilidad ya se detec@ba | ,,chos de estos nifios con  estos

flor de piel Y contribuir a la erradicacion del  comportamientos, cuando son repetitivos, cuando
MALTRATO INFANTIL, o por lo menos a su no siguen una légica, cuando impresionan...

minimizacion.  Se  record6  como REA, pueden  estar queriendo  comunicarnos
Asociacion castellano leonesa para la defensa “ayGdame”, “no me tratan bien™estoy a
de la infancia y la juventydiene entre sus fines disgusto™sufro”...

“prevenir y denunciar los malos tratos a la

infancid’ y "sensibilizar a la sociedad sobre el Desde nuestra cultura, tradicionalmente
maltrato y los derechos de la infantig se lineal, de causa- efecto, accediendo cmirdda
repasaron sus programas entre los que se destacO.qoqycidd al mundo de esos nifios, s6lo podemos
el “Programa de sensibillizacié'n en el ambito llegar a conclusiones deductivas, un tanto
escolar contra el maltrato infantil”. simples para la complejidad que puede haber
detras, y a elaborar un pensamiento en lenguaje
lineal, en el que habitualmente nos movemos,
con sSu consecuente narrativa, casi siempre
liberadora de meternos en mas complicaciones.

La ponencia comenzo con una reflexion sobre la
escuela comeel Unico lugar al que acuden
todas las nifias y niflos diariamente Donde
permanecermuchas horas al dia durante la



Otra cosa es laniirada amplid, global, que se
traduce en un lenguaje circular y relacional que
permite ‘ver’ los mudltiples factores que se
entrecruzan e inciden en la realidad cambiante y
compleja de un nifio, a veces insospechada.

Dependiendo de como miremos la realidad y
de qué miremos -0 dejemos de mirar- vamos a
encontrarnos con una realidad u otra, y el
maltrato se va a hacer o no visible.

El sintoma que muchos nifilos y nifias
manifiestan es la forma de comunicacion de su
sufrimiento y, el hacerlo asi,... la forma de
mantener el equilibrio en la familia. Algunos
nifios de manera frecuente y continua muestran
ira incontrolada, comportamiento violento y
agresivo, hiperactividad, falta de atencion,
impulsividad, dificultades en el aprendizaje,
inmadurez, lloran en ocasiones inapropiadas,

presentan pataletas, adaptacion inadecuada a

situaciones, transgresion seria de las normas,
retraimiento social y/o sentimientos excesivos de
aislamiento y soledad.

Hemos de saber que los nifios no se portan
mal o fracasan en la escuela solamente para
llamar la atencién, como trivialmente decimos.
Los problemas de comportamiento de los nifios
responden a una combinacién de factores entre
los cuales, a veces, puede haber alguno muy
grave como el maltrato. Algunos de estos nifios
sufren graves problemas emocionales que no son
culpa de ellos mismos ni posiblemente de
quienes los cuidan. Por lo general, los padres y
la familia son el recurso de apoyo emocional
mas importante que tiene el nifio... incluso, en
muchas  ocasiones, aunque sean  Sus
maltratadores. Elsintoma” puede ser la punta
del iceberg.

En el programa de REAuestros nifiogportan

algunas sugerencias como:

0 ...mirame, a veces puedo necesitar tu ayuda
mas de lo que puedes pensar

0 Obsérvame atentamente

o Busca apoyo y ayudame

o En ocasiones puedo estar apatico y triste... y
parece que no me interesan las tareas del
colegio... mirame e intenta hablar conmigo,
seguro que tengo muchas cosas que decir...

o0 Puedo hacer dafio a mis comparieros... pero
es que no sé como decir lo que quiero
o Ten paciencia conmigo y enséfiame que hay
otras formas de comunicarse con los demas...
El maltrato infantil existe y hay que desmontar
los mitos que le rodean: asociarlo al maltrato
fisico Unicamente, decir que es infrecuente, que
lo llevan a cabo personas que estan mal por tener
problemas con el alcohol, la droga, la salud
mental, los problemas econdmicos o sociales o
pensar que se da sélo en contextos intimos, que
el abuso sexual es infrecuente o que los nifios se
inventan historias sobre el maltrato o los abusos
sexuales.

..."cualquier hecho por accion u omision
realizado por individuos, instituciones o por la
sociedad en su conjunto y todos los estados
derivados de estos actos, o de su ausencia, que
priven a los niflos de su libertad o de sus
derechos correspondientes y/o que dificulten su
optimo desarrollo"es un maltrato y entre ellos
esta emaltrato institucional.

El educador/a (profesor, educador,
orientador...) es un recurso de deteccion y sobre
todo un facilitador del didlogo profesional
dentro, e incluso hacia fuera, del centro
educativo. La clave esta en los procesos de
comunicacion, en las representaciones
compartidas de las situaciones observadas por las
distintas partes en interaccién y aqui es donde
generalmente surgen las dificultades, en llegar, o
no, a tener una representaciéon compartida de lo
gue vemos. El centro escolar es un lugar de
continua negociacion de significados, es un
entramado de relaciones sociales donde
continuamente nos estamos comunicando. Todo
acto es comunicacion, es imposible poder ser
“ser humano” sin comunicacion. Pero el como
cada uno analiza la realidad, nuestra manera de
mirarla, la experiencia acumulada de cada uno,
las distintas perspectivas “cientificas” en que nos
apoyamos, las intenciones que atribuimos a
nuestro interlocutor... nos permiten entendernos o
no. Nos permiten mirar juntos al nifio y en un
proceso dialégico poder “hablar” sobre ello,

juntos, para mantener atencion conjunta y
consensuar acciones. O, por el contrario,
mirarnos “al ombligo”, desviar la atencion,

mirarnos entre los profesionales, ver cOmo nos



defendemos unos de otros, cOmo nos
descalificamos, cOmo se aclaran malos
entendidos, etc. quedando el problema del nifio
en otrolugar ciego del “foco”.

El centro educativo ha de tender a un dialogo
transformador, generador. Hemos de saber que...
cada vez que declaramos cémo son las cosas o
qué es bueno... estamos privilegiando o
marginando... Si los elementos del conflicto
emergen en el diadlogo, el didlogo puede ser
nuestra mejor opcion para trabajar sobre las
diferentes realidades. Pero no todas las formas
dialogo son utiles para reducir la hostilidad, el
conflicto, la agresion... Didlogo transformador
es cualquier tipo de intercambio que logra
transformar una relacién entre individuos
comprometidos con realidades diferentes vy
antagonicas en una relacién en la que puedan
construirse realidades comunes y
consolidadoras.

En los equipos de profesorado suelen
aparecer problemas de  competitividad,
coaliciones, triangulos perversos, luchas de
poder, problemas para “desvestirse” de la
imagen de profesional omnipotente, y reconocer

de puzzle, somos servicios especialistas
adiestrados en tipos de problemas mirando la
realidad desde la fragmentacion. Se va al
contenido, a lo pura y estrictamentisible Y,
cémo no, predominan unas areas sobre otras. No
se considera el mismo “poder” a la psiquiatria,
pediatria, salud mental, los servicios sociales o |
escuela.

Desde el enfoque que proponemos, y al que
se unen cada dia mas profesionales, el modelo
sistémico y ecoldgico, se puede aprender a mirar
las cosas de otra manera. La reunion de
profesionales tiene un objetivo comun, buscar
areas de trabajo compartidas, encontrar
planteamientos comunes independientemente de
la institucion a la que se pertenezca y de cual sea
el area de conocimientos (psiquiatria, pedagogia,
psicologia, educacion, sociologia, fuerzas de
seguridad, justicia, etc.). La diversidad de
modelos, en este caso, no serd un problema,
podra haber mas de una verdad, el problema esta
en la red y sus uniones y la red somos todos, los
diferentes profesionales y el nifio y su familia.
Se interviene en el sistema y en la trama de
relaciones que en él se establece. Cada

que se es de carne y hueso. La cosa se complicaprofesional se convierte en “traductor” de la

aun mas cuando nos relacionamos con otras
instituciones externas al centro educativo.

El clasico enfoque interdisciplinar se concibe
como una reunién de “cerebros” especialistas
que en reuniones de  *“coordinacion”
intercambian informacién, “se ponen al dia” y
cada uno vuelve a su ambito y “mira” la realidad
desde su verdad Unica, su verdad ldgica... Se
trata de un modelo totalizador. La
responsabilidad de cada servicio se trabaja en su
propio contexto. Las técnicas de cada institucion
son ‘rigidamenté propias. Las decisiones
dependen de procedimientos institucionalizados.
Y el problema suele estar, por definicion, en el
chico, en la familia, o como mucho en el centro
educativo. Cada “experto” que se asoma a la
realidad del chaval, diagnostica segun su saber y
“mira” la realidad desde su disciplina. En forma

! "Nuevos paradigmas en la resolucién de

conflictos" de Fried Schitman (comp.) ed.
Granica.

realidad, en cooperador, indagador entre
departamentos e instituciones. Se sale del propio
sistema de especialidad y se conocen otros
sistemas. Actuamos juntos, con flexibilidad,
ingenio e innovacion y las decisiones se toman
de acuerdo a las necesidades del sistema, desde
la globalidad.

Esta ponencia concluydé con algunas ideas
basicas para promover el buen trato en el centro
educativo, y, como no, para crear el clima donde
se pueda detectar cualquier caso de riesgo o
maltrato:

o No vale con ser educador/profesor/orientador
“expertd.

o No hay un camino Unico. Hemos de actuar
cual “explorador” que avanza por espacios
inciertos, para los que no hay mapa.

o Cada caso es singular. Sélo vale asomarnos a
la realidad conrhirada amplié.



No valen ‘maletines magicdsjue aparentan
transformar la realidad con unas sesiones de
mediacidbn o de resolucion de conflictos,
cuando, por ejemplo, el Reglamento de
Régimen Interior del centro no tiene caracter
educativo, o si el propio proceso de
ensefianza promueve la competitividad o la
exclusion, o cuando se culpabiliza a las
familias ante cualquier desacuerdo.

Es necesaria la escucha y la mejora de
expectativas entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Se precisa trabajar en co-participacion, un
paso mas alla de la participacion.

Solo vale un estilo de comunicacion
dialogico y transformador, que promueva el
reconocimiento y sentimiento de
competencia ante la tarea.

Una buena clave es estar alerta para
responder con agradecimiento y
reconocimiento a lospequeinos gestbsle
cambios positivos tanto de los colegas, como
del alumnado o las familias. Como dice F.
Tonucci: “escuchar  significa tener la
necesidad de la contribucion del otro”

La segunda parte se desarrollé6 de forma
mas practica, a modo de taller, y tuvo como
objetivo compartir “Estrategias concretas de
deteccién de casos de riesgo o maltrato en la
Escuela Infantil’y ver como actuar. El punto de
partida fue el recuerdo de algunas dramaticas
noticias, como que en los ultimos 12 afios han
muerto en Espafia 77 nifios victimas de maltrato
y las agresiones continuadas de sus padres o
tutores, y algunos datos estadisticos. Estefania,
de siete afos, falleci6 después de sufrir abusos
sexuales. Alba, de cinco afios, estuvo en coma
por una paliza y tiene secuelas. El bebé que hace
poco falleci6 en Malaga por supuestos malos

Los maltratos a los nifios mas frecuentes
"son los menos llamativos y los menos
escandalosos”, al serlos por negligencia,
abandono o por dejar a los nifios bajo la custodia
de personas inadecuadas. Tras conocerse que el
sistema sanitario publico andaluz detecta una
media diaria de cinco casos de maltrato grave a
menores, Jesus Palacios ha sefialado que en un
hospital se detectan sobre todo maltratos fisicos
como fracturas, quemaduras u otras agresiones
graves, pero 7,5 de cada 10 casos pueden pasar
inadvertidos, como los pequefios poco o mal
atendidos que pasan horas o dias sol6s. un
gravisimo problema social y es mejor mirarlo a
la cara que ignorarld. Se aprecia una gran falta
de debate publico acerca de este grave problema
-en comparacion, por ejemplo, con la violencia
de género o la violencia en el ambito escolar-.
Jesus Palacios sefiala ques "posible que si se
arroja mucha luz quede al desnudo una situacién
de dificil defensa. Asi, cuanto menos Vvisible,
menos molesta Esa tasa de maltrato es similar
en el resto de Espafia y en los paises del ambito
mas proximo, para Palacios el problema del
maltrato es doble, por un lado los malos tratos en
si y, por otro las respuestas y actuaciofigmra
afrontarlo.... los casos detectados por el sistema
sanitario, son la puntita de la punta del
iceberd, y pone el ejemplo de los abusos
sexuales, la gran mayoria de los cuales, dio®, "
producen desgarros, ni conllevan penetracion, y
la inmensa mayoria no acaban en el hospital ni
son conocidos" Por eso consideromuy poco
fiables' los datos de maltrato porguia'mayoria
no se detectan; ocurren en el ambito privado,
dentro de la familia, y la familia lo oculta

Otra noticia que comentamos fue la de
PRODENI® que exige a las administraciones
publicas que realicen campafias informativas
"como las que actualmente se estan haciendo
acerca de la gripe A para que toda la sociedad,
en su conjunto, aprenda a detectar casos de
maltrato infantil'. Asegura que el maltrato
psicoldgico es elhas grave y el mas dificil de

tratos causados por sus padres, etc.. Pero como detectar y de curdr porque ho sabemos

dice JesUs Palacio®l maltrato infantil es "poco
visible y poco escandaloso”.

Z Catedrético Psicologia, Universidad de SevillD26J9
(Ag. EFE)

interpretarld’ Se echan de menos, lo
compartimos con todo el auditorio, campafas

% La Asociacién Pro Derechos del Nifio y la Nifia.
SEVILLA, 11 (EUROPA PRESS)



informativas de este tipo, sobre todo en los Como instrumentos de observacion tenemos
centros educativos porque, mientras que en los por ej. criterios y escalas de adaptacion para
hospitales ya existen protocolos de actuacion y diferentes edades, desde bebés hasta los tres
deteccion de estos casos, en los centros afios. Por e]. la entrada (si entra confiado, si
educativos aun pasan desapercibidos muchos responde a los saludos...), las rutinas (la
casos de riesgo y/o maltrato. Las estadisticas de tranquilidad en el momento del aseo, de la
los dltimos afios han aumentado pero no es que comida, el cambio de pafal, etc.), en el juego (si

haya mas casos sino que ahora se va conociendo participa, acepta el contacto, explora, etc.),

como denunciarlo y la sociedad se va
concienciandoEl maltrato no existe, si no hay
alguien capaz de denunciarlo.

Hablamos bastante de la prevencién, y sobre
todo de qué podemos hacer y qué y como
observar desde que el nifio llega al centro
educativo ya que es la salida del mundo familiar
y la forma en que se desenlaza nos puede dar
muchas pistas. Existen muchos momentos
claves para observar y en cada uno debemos ir
anotando aquellos aspectos que por alguna razon
nos sorprenden. Lo que de alguna manera no
cabe en lo que parece “logico”. Y, jojo! sin
prejuzgar, sin ningln mapa mental, son datos
para el cuaderno de “explorador”, son piezas de
un puzzle que habréa que ir conformando.

Observaremos y tomaremos datos, por
ejemplo, antes de comenzar el curso: Cuando los

la
salida, las relaciones entre iguales y con los
adultos, etc. etc..

Anotaremos indicadores del modelo familiar
gue observamos, si es inhibicionista, culposo,
punitivo, asertivo, etc. Observaremos, siguiendo
a D. Corkille, en qué espéjte estan permitiendo
mirarse al nifio, &s malisimo”, “es muy timido”,

es....

Y siguiendo a J. Bowlby observaremes
estilo de apeg@omo base de seguridad desde la
gue el nifilo o nifia esta explorando el mundo. ¢ Es
seguro?, ¢Es inseguro-evitativo? ¢Es inseguro-
ambivalente?

Hemos de estar alerta ante signos de alarma
como puede ser la familia que no asiste, las
multiples visitas al pediatra (problemas de
alimentacion, diarreas, abuso de farmacos...) la
desconfianza en la educadora o en la institucion,

padres entran y conocen la escuela antes que suslos cambios de centro, de domicilio... cuando se

hijos, el primer contacto del padre o madre
cuando solicitan el plazo de ingreso para su hijo,
quién viene, la conversacion personal, la idea del
clima de confianza que ponen en la institucion,
la angustia de los padres, el recelo... La primera
reunién, la confirmacién de la admision del
alumno, etc.

Cuando comienza el curso observaremos
como se desarrolla el Plan de acogida, las
entrevistas personales, los primeros datos que se
aportan del nifio o nifia, su carta de presentacion.
Los alumnos en el primer dia de clase, la
convivencia
(padres/hijos/comparfieros/educadores). La
entrada escalonada. La dinamica escolar de los
primeros dias, la acomodacion del nifio al nuevo
ambiente escolar, etc.

empieza a indagar algo.

También sefialamos como todo nifio, por el
hecho de serlo, se encuentra en situacion de
riesgo de convertirse en victima de maltrato
infantil, independientemente de su origen o
caracteristicas. Aunque es cierto que las
posibilidades aumentan en el caso de pertenecer
a un grupo de riesgo. Los programas de
prevencion secundaria intentan desarrollar un
trabajo mas especifico con esos llamados “grupos
de riesgo” identificados previamente. Sin
embargo, es importante organizar planes globales
en los que se dé tanta importancia a los factores
de riesgo como a los de proteccion (trabajo eficaz
con el nifo, su familia y en la comunidad
educativa). Los llamados “grupos de riesgo” no
son mas que familias y personas con factores de

“ “E| nifio feliz de Dorothy Corkille. Ed. Gedisa.



riesgo afiadidos. Podemos sefalar algunos
riesgos como los problemas socio-econdmicos,
algunos factores socioculturales, la marginalidad
y la pobreza que suelen ir unidas a la negligencia
y al maltrato fisico, pues al ser contextos mas
desfavorecidos se produce mas tension, mas
culpabilidad, mas impotencia y mas dependencia
de servicios externos lo que en una especie de
espiral les hace sentirse aun mas incompetentes,
perder mas poder sobre su situacion, etc... Pero
la violencia con que se trata a algunos nifios no

o EI absentismo escolar injustificado, la
falta de interés por el proceso escolar del
hijo

o ElI aspecto descuidado, la mala
alimentacion, sintomas de cansancio o
suefio inusuales.

o Conductas o0 conocimientos sexuales

inapropiados para la edad del nifio.

Los expertos del observatorio de la infancia

es privativa de ninguna clase social. Lo Unico aseguran que lo importante es detectar los
que suele ocurrir es que en las clases mas factores de riesgo y que los profesionales de los
acomodadas, la invisibilidad es més alta, y el distintos dmbitos de intervencién (el policial,

maltrato psicologico es mas frecuente. En los sanitario, educativo, servicios sociales y de
casos de abuso sexual, por ejemplo, segun los proteccion) estén bien formados y capacitados
estudios, no hay diferencia en la incidencia entre para denunciar las situaciones de maltrato, que
clases sociales, razas o religion. También hay los notifiquen a las autoridades competentes y
que recordar que hay padres que maltratan a sus realicen una intervencion adecuada, tomando la

hijos porque es lo que han aprendido en sus
tragedias personales y que el adulto maltratador
es casi siempre un niflo maltratado, aunque no
todos los nifios que han sido maltratados se
convierten maltratadores. Los nifios y las nifias
Cuyo riesgo es mayor son los que estan en
instituciones, los que presentan una
discapacidad, los que carecen de habilidades
sociales, etc...

En las familias podemos observar
indicadores como: la falta de relacién padres —
centro, la no participacion en las actividades
diarias del nifio, la frialdad en el trato, el
desconocimiento de lo que hace su hijo, el
rechazo  verbal, el menosprecio, la
desvalorizacion, la disciplina basada en el
miedo, la rigidez excesiva, las exigencias y
expectativas inalcanzables, la sobreproteccion y
la “relacion simbidtica que anula al nifio como
persona, el abuso de bienes materiales unido a
una falta de cuidado afectivo, la falta de limites,
las relaciones culposas, etc.

Hemos de ponernos en alerta total cuando
aparezcan los primeros signos de:

o Cambios repentinos en
comportamientos habituales del nifio.
Ansiedad y otras perturbaciones
psicoldgicas.

Sefales y hematomas que no reciben
atencion de los padres o que ocultan.

los

o

decision que mas beneficie al menor

A partir de los tres afos, aproximadamente,
por ejemplo, podemos jugar a inventar y
representar historias cotidianas, incluso a
plasmarlas en papel en forma de comic:

o “Estamos desayunando y al nifio se le cae
la taza de leche”¢ Qué pasa? ¢Qué hace
su papa? ¢Qué hace su mama? ¢Quién se
enfada méas? ¢Qué hace cuando se
enfada? ....

“Un nifio se despierta por la noche con
una pesadilla, tiene mucho miédg Qué
hace? ¢A quién puede llamar? ¢Qué le
dice su papa? ¢Y su mama?...

“Hoy en el recreo te has caido. Te has
hecho una herida en el brazo’;Qué
dicen papa y mama cuando llegas a casa?
“Un niflo llega a casa con muy malas
notas” ¢ Qué hacen sus padres?...

(0]

o

Claramente se verd qué nifilos viven en un
clima de seguridadpues aportaran respuestas
coherentes de forma natural y otros sorprenderan
porque se niegan a participar, se van por la
tangente con respuestas incoherentes, terminan
las historias de forma dramética, con violencia,
etc.



Por ultimo se advierte la necesidad de seguir
el esquema basico de actuacion ante la sospecha
de maltrato (notificar al director del centro, a lo
Servicios Sociales-CEAS-...) y cOmo ponerse en
contacto con REA (teléfono, pagina Web, etc.) y
con otras instituciones como el teléfono del
menor de la Fundacion Anar.

Para recordar:

o El maltrato  puede  tener  graves
consecuencias para el desarrollo integral del
nifo.

Los indicadores son pistas que nos pueden
ayudar a descubrir lo que le pasa al nifio.

Los indicadores no solo son sefiales fisicas,
pueden ser también conductas vy
sentimientos.

Un solo indicador no constituye sospecha de
maltrato, pero nos puede poner en alerta.

De nuestra observacion depende que
podamos ayudar al nifio o a la nifia.

Es urgente introducir de manera
institucionalizada, y para luego efectuar un
trabajo en red, ldoja de notificacion de
riesgo y maltrato infantilen el ambito
escolar.

La mafana termind con un vino espafol y
fue muy gratificante advertir como se habian
conseguido los objetivos pues fueron muchas las
profesionales que se acercaron a preguntarme y
comentarme tengo en mi clase un nifio que... y
me he dado cuenta de que pueden ser
indicadores de maltrato. ¢Puede ser
qgue...?¢,,somos un grupo de profesionales del
centro... y nos hemos acordado de un alumno
que ...”

La jornada habia merecido la pena.
jGracias a todos los que la hicieron posible!

M2 Antonia Gonzalez Jiménez
Vicepresidenta de REA

SOS Padres en apuros:
hij@s en Internet

Con este titulo se presentaba la
conferencia de clausura de la Escuela de padres
de Laguna de Duero.

En la época en la que vivimos, todo
avanza a pasos de gigante y mas la informatica.
Pero no hay que descuidar que I@s hij@s
también crecen a ese ritmo en lo que a nuevas
tecnologias se refiere. L@s nifi@s de hoy en dia,
nacen casi con “un ordenador debajo del brazo” y
algunos padres no pueden seguir ese ritmo
vertiginoso que sus hij@s manejan como si fuera
de un simple juego de niRn@s se tratara.

Y nos plantamos, en que escriben los
trabajos a ordenador, buscan informacion en
Google y se relacionan a través de un chat.

Tienen toda una vida a través de sus
ordenadores y los padres deben ser conscientes y
participes de ella, lo mismo que se preocupan
donde ha ido su hijj@ y con qué amig@s, se
deberian preguntar qué paginas Web ha visitado
y con quién se manda mensajes por Internet o
mejor dicho e-mail. Siempre respetando la
intimidad pero sin descuidar la seguridad.

Con la charla se pretende informar a los
padres de los riesgos que pueden existir en
Internet, que van desde que nuestro ordenador de
infecte con un virus, y como las personas, se
ponga enfermo y para curarlo haya que
formatearlo, en el peor de los casos, hasta que
nuestr@ hij@ hable con un desconocid@ vy le
pueda ofrecer informacion comprometida cémo
su numero de movil o a qué hora no hay nadie en
casa, o incluso quedar con él y descubrir que el
joven apuesto con el que creia hablar tiene una
edad mas cercana a la de sus padres que a la
suya, y desconocidas intenciones.

A través de Internet pueden sufrir también
ataques ya no de desconocidos, sino de sus
propios compaferos que le pueden bloquear el
correo electronico, mofarse de él en una pagina
Web o boicotear su blog personal. Esto genera
angustia al menor que se siente atacado en su
propia casa, lugar seguro para él. A esto se le
conoce como Ciberbullying, que va mas alla de
Internet (puede ser via teléfono movil) y de una
simple broma.



No se debe olvidar tampoco que en
Internet se mueven multiples contenidos que
quiza no queramos que nuestr@s hij@s
conozcan todavia. Para ello se insta a los padres
a que se formen en lo que respecta en materia de
informatica en general e Internet en particular.

Que aprendan lo que es una direccion IP,
un chat, el grooming o un hacker. Que conozcan
el mundo virtual de sus hij@s, el gran engranaje
de redes sociales que fluyen en Internet, que no
deben sustituir las relaciones sociales cara a
cara. Que sepan que existen programas para
controlar por donde navegan sus hij@s o
denegar el acceso a ciertas paginas y contenidos
(los llamados Programas de Control Parental) y
dotarles de pautas para detectar un posible acoso
on-line y qué hacer en dicho caso.

En definitiva, acercar a los padres al
mundo de |@s hij@s para hacer un espacio

comun donde poder cuidar y proteger a
“nuestr@s pequen@s”
Estas nuevas tecnologias, bien

orientadas, tienen grandes posibilidades para el
crecimiento personal y para fomentar una
curiosidad positiva de nuestros hijos. Internet
ofrece una ventana abierta al mundo para la
basqueda y el conocimiento pero, como todo,
requiere la atencion de los padres y madres
para instruir y orientar la manera de
aprovecharla”
Victoria Cardona Romeu

Me alegra que en esta era informatica, el
calor humano siga moviendo a la gente. Por
razones ajenas a REA, la conferencia se
suspendié. Un tragico suceso llevaba a la
localidad de Laguna de Duero a volcarse en
acompafar a una familia destrozada por la
pérdida de cuatro de sus miembros.

Estas muestras de cariio y dolor me
conmueven y me hacen ver que el ser humano
sigue moviéndose por valores humanos y no
digitales.

Rebeca Manso Alonso
Responsable de REA en la provincia de Burgos

1 CONCURSO DE
DIBUJO “D. Pedro Gémez
Bosque™.

El sabado 21 de Noviembre celebramos
en Valladolid, el Dia Internacional de los
Derechos de la Infancia, que este afio coincidio
con el XX aniversario de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio.

Una de las mejores maneras de defender
la infancia es desde el BUEN TRATO , por lo
gue organizamos un acto ludico donde compartir
toda una tarde agradable pequefos, medianos y
mayores. Fue facil, porque la Escuela de Circo -
Santiago I°, aceptd nuestra invitacion de
acompafnarnos y durante dos horas largas nos
deleitaron entre talleres y una estupenda
actuacion con un poco de todo lo magico que
tiene el circo. Aparecieron zancudos, magos,
equilibristas, bailarinas, espectaculo de capoeira
y hasta un halcén nos sorprendié volando por el
salon de actos. Gracias al director del Circo,
Fernando Saldafia y al director de Santiago |,
Jesis Garrote, unas trescientas personas
disfrutamos de forma contundente y explicita su
proyecto de proteccion y defensa de los derechos
de los menores en riesgo y pudimos comprobar
lo que estos chicos y chicas han aprendido a
hacer como alternativa saludable y protectora, en
su tiempo de ocio y tiempo libre.

5 Las VIVIENDAS HOGAR SANTIAGO |, SANTIAGO I,
SANTIAGO IIl, SANTIAGO IV y SANTIAGO V ofrecen un
contexto familiar y educativo, de caracter tempoaaimenores
que no estan teniendo las mismas oportunidadestgo®as en
nuestra sociedad, ya sea por problemas famili@&momicos,
emocionales o de conducta. Tienen como uno de rfuspgales
fines, ofrecer un contexto donde se garanticea aWnor unas
oportunidades para integrarse en nuestra socieéadomina
satisfactoria. SANTIAGO 1, tiene varias proyectoacjividades
para cumplir estos objetivos, entre los que se emtca la
ESCUELA DE CIRCO.



PARTICIPACION DE
REA EN LA Il MUESTRA
INTERNACIONAL DE
CINE Y DERECHOS
HUMANOS CELEBRADA
EN PONFERRADA

El pasado Viernes 30 de octubre fuimos
invitados a participar en ldMesa Redonda
dedicada a las Mujeres y a los Menodss la |l
Muestra Internacional de Cine y Derechos
Al finalizar el espectaculo se hizo  Humanos, cuyo objetivo principal es crear y
entrega de los premios a los/as finalistas y propiciar espacios de reflexion para debatir
ganadores/as del concurso de dibujo. Para la sobre la situacién de los derechos humanos en el
entrega de los mismos nos acompafaron Teresa mundo.
Soto, asistente personal del fallecido Pedro
Gomez Bosque, y la atleta vallisoletana Mayte En primer lugar, se proyectaron los documentales
Fernandez. Este afio han sido muchos/as los/as “VIAJE A BANGKOK” (Direccién: Dionisio
menores participantes, y de toda la region. Pérez Galindo) yLOS DEMONIOS DEL
Hemos tenido finalistas de capitales y EDEN” (Direccion: Alejandra Islas) vy
provincias. L@s ganadores de las diferentes posteriormente, se abria un debate sobre la
categorias finalmente han sido de Burgos, sjtuacion de explotacion y de abusos sexuales en
Salamanca y Valladolid. Uno de ellos es nuestra e| mundo.
felicitacion navidefia de este afio.

El objetivo del concurso es que desde el
ambito escolar se tenga una excusa para en el
aula, profesoras/es y menores, reflexionar sobre
los derechos de la infancia y el buen trato. Que
los nifios y niflas manifiesten tras la reflexion
mediante dibujos lo que es el buen trato y lo que
no es. Entendemos y deseamos que esa reflexion
sea otra semilla de prevencion.

Entre los invitados en la Mesa de Debate se
encontraban:

Moderador: Cesareo Martin, periodista y
Coordinador de la Muestra Ponferrada.

Participantes:

Todos estos actos no hubieran sido
posibles sin la imprescindible colaboracién de 2. e \
nuestr@s soci@s, voluntari@s y el patrocinador Alicia  Luna. Guionista. Presidenta
de los premios, consistentes en un completo lote ejecutiva de la Fundacion Lydia Cacho.

de premios para ganadores y accesits, donados - Vanessa Ramajo. Psicologa.
por la Editorial SM. Gracias a TOD@S. Responsable en Leon de REA,Asociacion
Castellano Leonesa para la Defensa de la

Infancia y Juventud.

Miguel Lozano. Procurador del Comun.
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Tanto los asistentes a la Muestra de Cine como Pero no nos hemos conformado con
el moderador, realizaban diferentes preguntas llevarlo a los centros educativos sino que hemos
gue generaban el debate y la discusion en la ido a estudios superiores sobre profesionales que
mesa. Existia verdadero interés por buscar se van a dedicar a trabajar con menores, como el
soluciones ante los casos detectados y modulo superior de Técnico de Educacion
denunciados sobre abuso sexuales a menores, Infantii 'y en la Escuela Universitaria de
donde se produce una continua revictimizacion Educacion de Soria de La Universidad de
por la falta de experiencia en este tema de los Valladolid, donde nos han acogido con mucho

jueces y demas profesionales del ambito penal.

Ademas, existia un clima general de apoyo hacia
los programas de prevencion en el ambito
educativo, con la necesidad de implantar, incluso
con caracter obligatorio, programas de

interés, y donde llevamos a cabo formacion a los
futuros maestros y maestras, asi como a los
educadores infantiles.

Seguimos insistiendo en que REA sea

prevencion de abusos sexuales y de situaciones conocida por parte de las instituciones, y se

de riesgo dirigidos a escolares, con el fin de
ayudarles a reconocer situaciones de riesgo y
dotarles de la fuerza necesaria para ver la
importancia de pedir ayuda. En este momento,

incluya como ong en Soria, mediante la
plataforma de voluntariado. REA sigue viva, y
pretendo que siga ya que el entusiasmo de los
voluntarios de esta asociacion es contagiosa, y

se pusieron sobre la mesa los programas de REA creo que me lo han contagiado.

de Sensibilizacion contra el Maltrato Infantil y
sobre el Maltrato entre Iguales teniendo bastante
aceptacion por los asistentes.

Como conclusién, se observo la necesidad de
seguir trabajando en la sensibilizacion, en el
cambio de legislaciones y en la actuacion entre
los diversos profesionales para que cada vez
“existan menos agujeros entre los recursos”,
como decia nuestro compafiero Diego, que
impidan que nuestros niflos/as vivan una
infancia feliz.

Vanesa Ramajo Diez
Responsable REA en la provincia de Leoén

REA en Soria

Estos ultimos meses han estado cargados
de viajes por toda la provincia de Soria, ya que
ha habido mayor participaciéon fuera de la
capital, agradeciendo a todos los centros su
implicacion y su sensibilizacion a estos temas.
El programa que mayor participacion ha
solictado ha sido el “programa de
Sensibilizacion en el ambito escolar contra el
maltrato infantil”.

Centros

- CRA Pinares Altos de Vinuesa

- CP Virgen de Olmalcedo en Olvega

- CRA El Jalon en Arcos de Jaldn

- CEIl El Trébol de Soria

- CEl Virgen del Espino de Soria

- CEl Virgen del Mir6n de Soria

- EEI Municipal de Soria

- |ES La Rambla de San Esteban

- CP Sto Cristo de Las Maravillas de
Duruelo de la Sierra

- IES Ribera del Jalén de Arcos de Jalén

También he comenzado la formacién en La
Escuela Universitaria de Educacion de la
Universidad de Valladolid, dando formacion a
los alumnos de Magisterio de Primaria, pero
todavia queda los de infantil y los del ultimo
curso de magisterio. Consideré importante la
formacion a los futuros maestros y lo han
aceptado de forma muy positiva. Espero que se
haga en el mes de Diciembre, ya que no hemos
concretado fechas, pero sino lo puedo hacer de
forma voluntaria en el mes de Enero.
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Continto haciendo llamadas en los centros para
insistir en la colaboracion de los programas,
viendo gran participacion en la provincia, y en
los centros publicos, por lo que veo seguir
insistiendo en dichos centros donde no han
colaborado. He intentado entrar por la
asociacion de padres y madres, y he mandado
cartas a dichas asociaciones, pero no he recibido
respuesta.

A parte de la promocion de los
programas en los ambitos educativos, me ha
parecido importante la idea de llevar REA a la
plataforma de Asociaciones de Soria, donde he
intentado informarme por instituciones y no
saben darme respuesta de su existencia, incluso
el teléfono que aparece en internet dar la
respuesta de que “ya no se encuentran aqui”,
sigo buscando sin mucho éxito.

Ante el concurso de dibujo, pedi la
colaboracion a diferentes periodicos de la
capital, y de mayor tirada, pero aunque he
hablado varias veces con ellos no he recibido
respuesta, he pensado para el proximo mes con
el motivo del dia del voluntario ofrecerlo como
noticia en la tv de Soria, pero os mantendré
informados de este tema, porque a dia de hoy es
sélo una idea.

Para el proximo Mes sigue quedando
formacion con fechas fijadas, unas 8 charlas, y
otras 3 que me quedan por fijar todavia,
incluyendo la formacion que voy a dar a los/as
estudiantes del Mddulo de técnico superior en
Educacion Infantil, los cuales nos conocen y nos
hacen referencia en el tema de maltrato infantil.
Asi como los estudiantes de la escuela
universitaria de educacion.

Este mes se presenta con entusiasmo y ganas de
llevar a REA por todos los rincones de Soria,
aungue me gustaria que las instituciones de aqui
Nnos reconocieran y nos apoyaran mas, ya que
faltaria lo formacion de CFIE, Y Equipos de
orientacion.

Silvia Mateo
Responsable REA en la provincia de Soria

FINALISTAS
CONCURSO DE VIDEOS

“yotambientengoderechos”

El Consejo General de la Abogacia y la
Plataforma de Organizaciones de Infancia (POI)
han organizado por primera vez, aunque
sospechamos que no la ultima, un concurso de
videos para menores de edad. El objetivo era que
mediante un video de maximo dos minutos de
expresaran uno de los diez derechos de la
Infancia que vienen recogidos en la Convencion
de los Derechos de la Infancia.

REA participé con el corto “Vale la pena”,
dirigido por Susana Montero y con tres
protagonistas estupendos, Leire, Pablo y Alba.
En él a través de una carta que es enviada por
unos abuelos ya mayores, les dicen a sus nietos
lo afortunados que son de tener derecho a la
ensefianza obligatoria, a sanidad gratuita y otros
muchos beneficios. En esa carta de los abuelos
leida por la narradora recuerda que ha valido la
pena y que hay que conseguirlo para otr@s
nin@sque aun no tienen esa suerte.

Estos tres protagonistas quedaron finalistas y
fueron a recoger un diploma por ello de la mano
de Mayte Martinez.

Os animamos a que entréis en la pagina web a
verlo.

RED SOCIAL

Desde nuestra Asociacion queremos seguir
tejiendo nuestra particular red , por ello te
invitamos a remitir tu email, facilitando asi las
comunicaciones e informaciones gue
periodicamente 0s enviamos, Yy queremos
incrementar, asi como servir de medio para
recibir vuestras sugerencias, dudas, consultas,
etc.... Si lo deseas puedes remitirlo a
secretaria@asociacionrea.orgcomo  siempre,
gracias por tu colaboracion.
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